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,Zabawa jest naukqg, nauka zabawg.
Im wiecej zabawy, tym wiecej nauki”
- Glenn Doman

WSTEP

Przedszkole Miejskie nr 1 ,Bajka” w Biatogardzie to nowoczesna placéwka edukacyjna,
ktéra taczy wieloletnig tradycje z innowacyjnymi metodami wychowania i nauczania.
JesteSmy miejscem, gdzie dzieci odkrywajg Swiat poprzez zabawe, rozwijajg swoje talenty
i zdobywajg kluczowe kompetencje potrzebne do dalszej edukacji. Naszym priorytetem jest
zapewnienie bezpiecznego, inspirujgcego i sprzyjajacego rozwojowi S$rodowiska,
w  ktérym kazde dziecko czuje sie akceptowane i zmotywowane do nauki.
Przedszkole Miejskie nr 1 ,Bajka” w Biatogardzie to placowka liczaca 10 oddziatéw,
zlokalizowana w centrum miasta, w poblizu Centrum Kultury i Spotkan Europejskich oraz
Parku Ortfa Biatego. Przedszkole posiada nowoczesny plac zabaw, ktéry umozliwia realizacje
zajec edukacyjnych na swiezym powietrzu, co sprzyja wszechstronnemu rozwojowi dzieci.

Niniejsza koncepcja pracy zostata opracowana na lata 2024/2025 — 2028/2029 zgodnie
z ponizszymi aktami prawnymi, ktdére okreslajg cele i zadania placowek oswiatowych
uwzgledniajgc priorytety polityki oSwiatowe] paristwa oraz dtugofalowy rozwdj placowki:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego (Dz.U. z 2017 r. poz.357)— okresla tresci edukacyjne realizowane
w przedszkolach.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U.2017 poz. 1658) — definiuje zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego nad placéwkami oswiatowymi.

4. Statut Przedszkola - wewnetrzny dokument kazdej placowki, okreslajacy jej organizacje
oraz szczegotowe cele i zadania.



MISJA

Przedszkole Miejskie nr 1 ,Bajka” w Biatogardzie to miejsce, ktére zapewnia dzieciom
wszechstronny rozwdj poprzez edukacje, wychowanie i opieke na najwyzszym poziomie.
Naszg misjg jest stworzenie bezpiecznego, przyjaznego i inspirujgcego $rodowiska
wspierajgcego ciekawos¢ poznawczg oraz ksztattowanie wartosci prospotecznych,
patriotycznych i ekologicznych. Dazymy do ksztattowania samodzielnych, kreatywnych
i odpowiedzialnych przedszkolakéw, przygotowanych do dalszej edukacji i zycia
w spoteczenstwie.

WIZJA

Przedszkole Miejskie Nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie :

1. Stwarza optymalne warunki do harmonijnego rozwoju dziecka, miedzy innymi poprzez
bezposredni kontakt ze srodowiskiem przyrodniczym, kulturalnym i spotecznym
a takze poprzez stosowane metody aktywizujgce oraz zastosowanie atrakcyjnych
i nowoczesnych pomocy dydaktycznych.

2. Ma na celu zapewnienie kazdemu przedszkolakowi poczucia bezpieczenstwa. Jest
otwarte na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicdw i traktuje ich jako réwnoprawnych
partnerdw, wspierajgc w procesie wychowawczym;

3. W petni akceptuje kazde dziecko, udziela wsparcia w budowaniu poczucia witasnej
wartosci i radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

4. Skupia sie, przede wszystkim, na mozliwosciach naszych wychowankéw, przekazujac
im wiedze i ksztatcgc kompetencje przydatne zaréwno obecnie, jak i w przysztosci;

5. Wspomaga dziecko w jego rozwoju poprzez rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
a takze otacza opieka dzieci z roznego rodzaju trudnosciami i deficytami;

6. Wdraza dzieci do zachowan spotecznie akceptowanych, opartych na wartosciach
takich jak: dobro, piekno, prawda, szacunek i mitos¢;

7. Prowadzi dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych, dostosowuje sie
dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

8. Wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym, z réznymi instytucjami w celu podniesienia
jakosci pracy przedszkola oraz promocji przedszkola w lokalnym srodowisku;

9. Systematycznie prowadzi spotkania z rodzicami co podnosi skutecznos¢ przeptywu
informacji;



10. Przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze wobec
rodzicow.

11. Wspotpracuje z instytucjami w celu:

e Rozbudzania zainteresowan i rozwijania zdolnosci dzieci;

e Ksztattowania nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci;

e Uatrakcyjnienia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;

e Zaangazowania w zycie spoteczne srodowiska lokalnego;

e Podtrzymywania tradycji organizowania imprez dla spotecznosci lokalnej;

e Wtaczania sie w organizowane na terenie miasta konkursy.

MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Dziecko koniczgce przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole wykazuje :
* Motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego;

eUmiejetno$¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania;

e Umiejetnos¢ koncentracji, wytrwatos¢;

e Umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie ( podporzagdkowuje sie normom, zasadom, umie
wspotdziataé z réwiesnikami;

e Samodzielnos¢;
e Tolerancje wobec innych odmiennych postaw, przekonan;
e Odpornosé na stres;

® Postawe troski o wtasne zdrowie.

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole posiada:

¢ Zdolnos$¢ do obdarzania nauczycieli uwagg i porozumiewania sie w sposéb zrozumiaty
dla innych;

* Wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia;
* Podstawowg wiedze o Swiecie;

e Pozytywne poczucie wiasnej wartosci, tak aby sytuacje, w ktérych jest oceniane nie
hamowaty jego aktywnosci;

ePoczucie przynaleznosci spofecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawe patriotyczng;

* Podstawowag wiedze o Swiecie, dziataniach i pracy cztowieka.



Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajgce nauke w szkole umie:

e CieszyC sie z wtasnych osiggnie¢ i odczuwad satysfakcje gdy samodzielnie wykona
zadanie.

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajgce nauke w szkole

rozumieizna:

* Prawa i obowigzki dziecka, respektuje prawa innych ludzi;

e Zasady bezpieczenstwa zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng;
e Zasady kultury wspétzycia, postepowania i wspoétdziatania;

e Kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe;

® Potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska;

e Zasady bezpieczenstwa, zasad higieny;

e Swoje uczucia, rados¢, przyjemnos¢, triumf, niezadowolenie, ztos¢, wstyd, zwatpienie,
strach, ulga, gniew;

eKorzysci wynikajagce z wykorzystania nowoczesnych technologii i zna zasady
bezpiecznego korzystania z nich.

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole nie obawia sie :
e Wystepowaé publicznie;

e Reprezentowac grupe, przedszkole;

e Wyrazania swojej opinii; ma poczucie wtasnej wartosci;

e Wykazywac inicjatywy w dziataniu;

e Wyrazania swoich uczu¢ w formach werbalnych i niewerbalnych poprzez stowo
maowione, pisane, rysunek;

e Nowych sytuacji; potrafi radzi¢ sobie ze stresem.

Przedszkole interesuje sie losami swoich absolwentéw poprzez rézne formy dziatalnosci
— wspotpraca ze szkota, z rodzicami, ze sSrodowiskiem.



SYSTEM WARTOSCI

TWORCZOSC - dziecko wyzwoli sojg ekspresje w pracach artystycznych, odbiera
twdrczos¢ innych i potrafi jg odczuwac, zinterpretowaé, jest oryginalny w swoich
dziataniach.

WYTRWALOSC — podjete dziatania doprowadza do korca, jest wytrwaty w swoich
postanowieniach; dazy do rozwijania swoich umiejetnosci i sprawnosci, jest
poszukujgcy i tworczy.

SZCZESCIE — praca daje mu rado$¢ i satysfakcje, tworzy z pasjq i zapatem

ODWAGA - swoje prace prezentuje w sposéb jasny i pewny; nie boi sie siega¢ po nowe
wyzwania ; pokonuje trudnosci i wyciaga z nich wnioski

PIEKNO - dziecko dostrzega wartosci w sztuce ( literatura, plastyka, taniec ) i w sporcie;
opisuje i przezywa wartosci tkwigce w przyrodzie i technice

TOLERANCIJA — dostrzega rdéznice w drugiej osobie i akceptuje je, toleruje (inna rasa,
pochodzenie, wyglad, cechy osobowosci), szanuje osoby niepetnosprawne i jest
wrazliwy na ich potrzeby

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO - przestrzega zasad bezpieczeristwa, potrafi poprosi¢
o pomoc, gdy czuje sie zagrozone, wykazuje postawe troski o wtasne zdrowie.



DZIECKO MA PRAWO DO:

e Swobody mysli, sumienia i wyznania;

e Serdecznej mitosci i ciepfta;

» Spokoju i samotnosci, gdy tego chce;

* Snu i odpoczynku, gdy jest zmeczone;

¢ indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju;
® Pomocy i ochrony przed przemocg;

* Pomocy i wsparcia w sytuacjach trudnych;

* Pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

* Rozwijania swoich zainteresowan;

e Nauki, informacji, badania i eksperymentowania;

* Doswiadczenia konsekwencji swego zachowania;

e Zdrowego zywienia;

e Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i z dzie¢mi;
e Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

e Wspdlnoty i solidarnosci w grupie.



CELE | ZADANIA

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz

innej dziatalnosci statutowej przedszkola.

e Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa.

e Dziatania przedszkola nastawione sg na twédrczy rozwdj dzieci; nabywanie przez nie
wiadomosci i umiejetnosci poprzez dziatanie i doswiadczanie.

2. Procesy zachodzgce w przedszkolu.

e W przedszkolu opracowane i wdrazane sg projekty i zajecia zawierajgca nowatorskie
rozwigzania i formy pracy z dzieckiem.

* W przedszkolu sg rozpoznawane i wspierane indywidualne potrzeby i zainteresowania
dzieci.

* W przedszkolu prowadzone sg obserwacje pedagogiczne oraz diagnoza przedszkolna.

e Dzieciom udzielana jest pomoc w wyrdwnaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich wlasnym
tempie.



FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM

* Przedszkole wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku.

e W przedszkolu wypracowane zostaty zasady dziatania w zakresie wspétpracy z rodzicami
i wzmacniania ich rol.

* Absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do dalszej edukacji.

e Dziatalno$¢ przedszkola promowana jest w srodowisku.

ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

* Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspdélnych dziatan i celéw zawartych w koncepcji
pracy przedszkola. Nauczyciele planujg dziatania, rozwigzujg problemy i systematycznie
doskonalg metody i formy pracy.

e Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferuje nowatorskie metody pracy
z dzie¢mi.

e Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych programoéow
i projektow, sprzyjajg zabawie, doswiadczaniu i wypoczynkowi.

KRYTERIA SUKCESU, OCZEKIWANE EFEKTY

* Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci;
* Wzrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspotpraca w zespole;
e Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem;

e Zadowolenie rodzicéw z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o dziatalnosci
przedszkola;

e Zacie$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole;

e Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w sSrodowisku;

* Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej;

* Wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spetnionego obowigzku;

e State wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne, multimedia.



METODY PRACY

W realizacji obowigzujacych tresci programowe, wykorzystujemy miedzy innymi metody
aktywizujgce, problemowe i twodrcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy
z dzieckiem uwzgledniajg podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy
nauczyciela z wykorzystaniem wymienionych metod uwzglednia¢ bedzie wielostronny rozwoj
dziecka.

Do metod tych nalezg m. in.:

e Metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej — dziecieca matematyka;

® Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherborne;

e Gimnastyka ekspresyjna R. Labana;

e Matoda Carla Orffa;

* Pedagogika Froebla;

e Gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniesséw;

e Edukacja przez ruch D. Dziamskiej;

e Aktywne stuchanie muzyki wg Batii Strauss;

» Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogow i Animatorow KLANZA;

® Pedagogika Marii Montessori;

e Kinezjologia edukacyjna Dennisona — program éwiczen ruchowych, graficznych,
relaksacyjnych, aktywizujgcych proces uczenia sie;

e Metoda Dobrego Startu — metody przygotowujgca do nauki czytania i pisania;

e Terapia reki;

e Arteterapia;

e Metoda malowania 10 paluszkami;

* Glottodydaktyka;

e Kodowanie;

e Techniki parateatralne;

* Bajkoterapia;

e Zabawy paluszkowe.



PLANOWANIE PRACY PEDAGOGICZNEJ

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:
* Nasze cele wychowania i edukacji;

e Dziafania zorientowane na dziecko;

e Aktualne pory roku;

« Swieta i uroczystosci;

e Tradycje przedszkola.

Przedszkole zgodnie z potrzebami rodzicow i wyznawanymi przez nich przekonaniami
religijnymi umozliwia dzieciom uczestniczenie w zajeciach z religii. Do przedszkola moga
uczeszczac réwniez dzieci innych wyznan.

ADAPTACJA NOWYCH DZIECI

Nauczyciele poszczegdlnych grup realizujg Program Adaptacyjny majgcy na celu fagodzenie
stresu zwigzanego 1z przekroczeniem przez dziecko progu przedszkola. Trudnosci
przystosowawcze dziecka do przedszkola to bliska wiez dziecka z rodzicami, brak
samodzielnosci w zakresie czynnosci samoobstugowych, nadopiekunczosc rodzicéw, liberalne
wychowanie, mate poczucie bezpieczenstwa.

CELE PROGRAMU ADAPTACYJNEGO:
e Skrocenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola;
e Ufatwienie dzieciom przekroczenia progu dom — przedszkole;
* Nawigzanie kontaktu z rodzicami celu utatwienia dalszej wspdtpracy;
e Uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci;

* Poznanie sie i integracja rodzicdw miedzy sobg.

POMOC DZIECKU W ADAPTACII

e Wczesniejsze przyzwyczajenie dziecka do przebywania w nowym miejscu pod opieka
wychowawcow przedszkola, zabawy integracyjne w przedszkolu z rowiesnikami;

e Uczenie dziecka w domu czynnosci samoobstugowych;

e Oswajanie dziecka z informacjg, ze w przedszkolu bedzie spedzato czas w towarzystwie
innych dzieci i nauczycieli;

e Udziat dzieci wraz z rodzicami w uroczystosciach przedszkolnych organizowanych na terenie
placéwki: festyny, uroczystosci z okazji m.in.Dnia Dziecka, imprezy integracyjne;

* Spotkanie rodzicdw z dyrektorem przedszkola, przysztym nauczycielem wychowawcy ich
dzieci.



DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

FORMY NAGRADZANIA ZACHOWAN ZGODNYCH Z PRZYJETYM KODEKSEM
ZACHOWAN OBOWIAZUJACYCH W GRUPIE

e Stosowanie wzmocnien pozytywnych;

* Darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem, zwiekszajgc zakres jego samodzielnosci;

» Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegdéw
w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy;

* Przywilej wykonywania prostych czynnosci wskazanych przez nauczyciela;

e Atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka.

SRODKI ZARADCZE W PRZYPADKU NIESTOSOWANIA SIE
DO USTALONYCH ZASAD

e Tfumaczenie i wyjasnianie;

e Ukazywanie nastepstw postepowania, ttumaczenie dziecku , aby sktonié go do autorefleks;ji;

* Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu zachowania
Dziecka;

* Propozycje aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emociji;

e Czasowe odebranie przyznanego przywileju;

e Odsuniecie od zabawy- polecenie wykonania zadania majgcego na celu roztadowanie ztych

emocji.



WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI

Placéwka jest otwarta na wspodtprace z uczelniami wyzszymi ksztatcagcymi przysztych
nauczycieli i specjalistow z zakresu edukacji przedszkolnej. Oferujemy studentom mozliwos¢
odbywania praktyk pedagogicznych, obserwacji zaje¢ oraz prowadzenia wtasnych inicjatyw
edukacyjnych pod okiem doswiadczonych nauczycieli.

Dzieki wspotpracy studenci majg mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia, poznac
praktyczne zastosowanie nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi, rozwingé¢ swoje
umiejetnosci dydaktyczne, a przedszkole moze korzystac z ich kreatywnosci i zaangazowania.

spolne dziatania sprzyjajg wymianie doswiadczen, wzbogaceniu oferty edukacyjnej
placéwki oraz przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci pracy z dzie¢mi.

WSPOLPRACA ZESPOLU PEDAGOGICZNEGO

Zespot pedagogiczny Przedszkola Miejskiego nr 1 ,Bajka” to grono zaangazowanych,
kreatywnych i kompetentnych nauczycieli, ktérzy wspdlnie realizujg cele wychowawcze,
dydaktyczne i opiekunicze placéwki. Wspdtpraca opiera sie na otwartej komunikacji, dzieleniu
sie doswiadczeniem oraz podejmowaniu dziatan sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi
dzieci.

Nauczyciele regularnie uczestniczg w spotkaniach zespotéw zadaniowych, w ramach
ktéorych planujg, analizujg i doskonalg metody pracy, dostosowujgc je do indywidualnych
potrzeb wychowankéw. Wspdlnie opracowujg programy edukacyjne, prowadzg dziatania
innowacyjne i angazujg sie do w wewnetrzne formy doskonalenia zawodowego.

Priorytetem jest praca zespotowa oparta na wzajemnym wsparciu i
wspoétodpowiedzialnosci za jakos¢ procesu edukacyjnego. Nauczyciele podejmujg wspdtprace
z rodzicami, specjalistami i instytucjami wspierajgcymi rozwdj dziecka, tworzac spdjne
Srodowisko wychowawcze. Dyrektor i nauczyciele dbajg o sprawnos¢ systemu i wilasciwe
wykorzystanie zasobow. Dzieki systematycznej ewaluacji dziatan oraz otwartosci na nowe
wyzwania , zesp6t pedagogiczny stale podnosi jakos¢ pracy przedszkola.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

Oferty osdb chetnych do prowadzenia zaje¢ dodatkowych sg przyjmowane przez
dyrektora przedszkola przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego. Dyrektor sprawdza
kwalifikacje oferentdw i zapoznaje z ofertami nauczycieli na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
organizacyjnej. Nastepnie oferty sg przedstawiane rodzicom na rozpoczeciu roku szkolnego.
Rodzice majg mozliwos$é wyrazenia swoich opinii na temat zaje¢ dodatkowych.

Zajecia finansowane przez Organ Prowadzgcy przedszkole to:
e Taniec

e Religia



WSPOLPRACA Z RODZICAMI

W Przedszkolu Miejskim nr 1, Bajka” Rodzice traktowani sg jako partnerzy w procesie
wychowania i edukacji dzieci. Wspotpraca opiera sie na wzajemnym zaufaniu, otwartej
komunikacji i wspélnym dazeniu do zapewnienie dzieciom jak najlepszych warunkéw rozwoju.
Zadaniem wszystkich pracownikéw placéwki jest dbato$¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankow.

Celem wspétpracy przedszkola z rodzicami jest:

* Dazenie do jednolitosci oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych przedszkola
i Srodowiska rodzinnego;

e Wszechstronny rozwdj dziecka;

* Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami;

e Zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
wychowawczo — edukacyjnej;

* Przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je
W osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

* Przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli (wspieranie) w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

* \Wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych;

* Wiaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy przedszkolnej i przedszkola;

® Podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez pedagogizacje;

e Ukazanie przedszkola jako placédwki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow;

* Promowanie placéwki w srodowisku lokalnym.

Formy wspétpracy z rodzicami obejmujq:

e Zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania z Radg Rodzicéw;

e Zebrania grupowe — w poszczegdlnych grupach wiekowych;

e Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica;

e Zajecia otwarte, adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola;

e Warsztaty edukacyjne, podczas ktérych rodzice majg mozliwos¢ wymiany doswiadczen,
uzyskania wsparcia w rozwigzaniu trudnosci wychowawczych;

* Prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie wytwordw pracy dzieciecej;



* Wigczanie rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych okolicznosciowych
( koncerty, kiermasze, wystawy, galerie);

e Konkursy, wycieczki;

* Angazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc
w przeprowadzaniu remontoéw, sponsorowanie zakupu mebli, zabawek pomocy
dydaktycznych, wykonywanie réznych prac.

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCIAMI

W pracy dydaktycznej, opiekuriczej i wychowawczej podejmowana jest wspodtpraca
z réznymi instytucjami na terenie miasta oraz gminy. Wspétpraca ta ma na celu urozmaicenie
metod i form pracy stuzgcych wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym.

Celem wspétpracy z instytucjami jest:

* Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci;

e Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien i nagrod;

e Ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych;

e Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczeristwo swoje i innych dzieci;

e Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

* Podejmowanie dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowg;

e Poszerzenie kontaktdw zawodowych , ktére mogg zaowocowaé dalszg wspdtpracy na rzecz

dzieci.

Nasze przedszkole wspétpracuje m.in. z :

e Urzedem Miasta;

e Placéwkami przedszkolnymi;

e Szkotami Podstawowymi w Biatogardzie;

* Powiatowg Komendg Policji (pogadanki na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
bezpiecznego spedzania ferii zimowych i wakacji);

* Powiatowg Komendg Strazy Pozarnej;

* Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

e Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng;

¢ Nadlesnictwem;



e Bibliotekg;

* Panstwowg Szkota Muzyczng | stopnia;

e Centrum Kultury i Spotkan Europejskich;
* Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
* Klubem Seniora;

e Mediami lokalnymi;

e Ze sponsorami.

PROMOCJA PLACOWKI

Dziatania promocyjne obejmuja:

* Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placéwki przez wszystkich pracownikow
Przedszkola;

* Dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku lokalnym:;

* Prowadzenie kroniki przedszkola;

¢ Organizacje uroczystosci przedszkolnych;

* Artykuty prasowe w gazecie lokalnej dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola;

* Prowadzenie strony internetowej przedszkola oraz przedszkolnego Facebooka;

* Prezentacje wydarzen majgcych miejsce w przedszkolu na stronie internetowej;

e Dbatosc¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku;

e Udziat w zyciu miasta (spartakiady, festiwale, konkursy);

e Upowszechnianie informacji o przedszkolu (biuletyny informacyjne).

DALSZE ZAMIERZENIA | DZIAtANIA

W zakresie bazy:

® Poszerzenie bazy komputerowej dla nauczycieli — z dostepem do edukacyjnych programdéw
Multimedialnych, z dostepem do Internetu;

e pozyskania edukacyjnych tablic- monitoréw interaktywnych;

e \Wymiana mebli przedszkolnych;

* Modernizacja placu zabaw, gtéwnie nawierzchni dojazdowej;

e Remonty podtég;

* Wyposazanie sal w nowe kaciki do zabaw badawczych;

e Uzupetnienie i wymiana instrumentéw muzycznych;



e Uzupetnienie i wymiana sprzetow do zabaw ruchowych;

* Doposazenie w zabawki edukacyjne, gry dydaktyczne, multimedialne m.in. maty i robociki
do kodowania;

¢ Stanowisko dla roweréw;

e Wyposazenie pracownikéw obstugi w nowoczesny sprzet sprzatajacy, utatwiajgcy
zachowanie czystosci na terenie przedszkola;

e Uzupetnienie i cze$ciowa wymiana sprzetow i urzadzen w kuchni przedszkolnej (m.in.
robot planetarny, piekarnik z funkcjg pary, zmywarka do naczyn, ubijak do miesa).

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:
e Skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
» Spotkania ze specjalistami;

e Systematyczne modernizowanie, malowanie pomieszczen przedszkola.

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

e \Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i zdobywania dodatkowych umiejetnosci, z uwzglednieniem priorytetéw edukacyjnych oraz
innowacyjnych metod nauczania.

e Zachecanie nauczycieli do promowania swoich osiggnie¢;

e Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem w swojej pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeptyw istotnych dla
prawidtowego funkcjonowania placéwki informacji na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel,
nauczyciel-dyrektor, nauczyciel-rodzic.

W zakresie wspotpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:

¢ Organizacja festynu rodzinnego;

e Udziat w akcjach charytatywnych;

e Zapraszanie waznych osdb do przedszkola: burmistrz, strazak, policjant, muzyk,
sportowiec, malarz, poeta, rzezbiarz...

e wspotpraca z bibliotekg, Centrum Kultury i Spotkan Europejskich, SANEPIDEM,
Nadles$nictwem:;

e Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami w celu promowania
placéwki i wymiany doswiadczen na temat pracy z dzieckiem;

e Kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogélnopolskich, projektach
i kampaniach spotecznych.



Dalsza praca nad naszg koncepcj3, ewaluacja koncepcji

e Kazdy pracownik pedagogiczny i obstugi zna koncepcje;

e Zmiany w tekscie bedg nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego;

e Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i niedostatkéw-
wprowadzenie koniecznych zmian;

* Po zakonczeniu realizacji catej koncepcji - ocena efektow realizacji koncepcji, wnioski do

planowania pracy w latach nastepnych.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

* Dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow, wdrazanie innowacji pedagogicznej;

® Planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji
o dziecku;

e Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i zdobywania dodatkowych umiejetnosci;

e Zachecanie nauczycieli do promowania swoich osiggniec¢ przez publikacje;

e Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem w swojej pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

W zakresie wspotpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:

e Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami w celu promowania
placéwki i wymiany doswiadczen na temat pracy z dzieckiem;

e Wspotpraca z nauczycielami innych placdwek celu wymiany doswiadczen i poszukiwania
nowych metod pracy;

* kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach, projektach lokalnych, ogdélnopolskich

i kampaniach spotecznych.

Priorytetem naszej dziatalnosci jest zapewnienie naszym wychowankom
wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji, i poszanowania ich praw. Poprzez
systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich

metod pracy z dzie¢mi, doskonalimy jakos¢ pracy naszej placéwki.



KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2024-2029
PLANOWANE ZADANIA NA KOLEJNE LATA:

2024/2025:

e Promowanie zdrowego stylu zycia i profilaktyki zdrowotnej.

e Ksztattowanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych dzieci.
e Rozwijanie kreatywnosci poprzez sztuke, muzyke i ruch.

e Dostosowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb dzieci.

2025/2026:

e \Wdrazanie innowacyjnych metod nauczania opartych na doswiadczaniu.
e Rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia i rozwigzywania probleméw.
e Zaciesnienie wspofpracy z rodzicami i instytucjami lokalnymi.

¢ Organizacja projektéw edukacyjnych o tematyce ekologiczne;j.

2026/2027:

e Podnoszenie kompetencji cyfrowych dzieci w bezpieczny i odpowiedzialny sposdb.
e Edukacja prospoteczna — nauka empatii, wspoétpracy i odpowiedzialnosci.

e Wzmocnienie dziatan wspierajacych zdrowie psychiczne dzieci.

e Wprowadzenie innowacyjnych metod oceny rozwoju dziecka.

2027/2028:

e Dalsza modernizacja przedszkola i dostosowanie go do potrzeb przysztosci.
e Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych dzieci poprzez zabawy teatralne.
e Organizacja warsztatow dla rodzicéw wspierajgcych ich role wychowawcza.

e Rozszerzenie wspoétpracy miedzynarodowej z przedszkolami partnerskimi.

2028/2029:

e Podsumowanie i ewaluacja realizacji koncepcji pracy.

e Wzmacnianie indywidualizacji procesu nauczania i dostosowanie go do potrzeb dzieci.

e \Wdrazanie nowoczesnych technologii edukacyjnych wspomagajgcych rozwaj dzieci.

e Kontynuowanie i rozszerzanie dziatan na rzecz integracji dzieci z réznymi potrzebami
edukacyjnymi.
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