Zatacznik nr 1
do procedur y naboru na stanowisko

Nauczyciela wychowania przedszkolnego

Nabor na stanowiska nauczyciela wychowania przedszk  olnego

Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Biatogardzie ogtasza nabor na stanowiska
nauczyciela wychowania przedszkolnego w petnym wymi arze czasu pracy.

Liczba wolnych miejsc pracy: 1
1. Przedmiot naboru:

a) Stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego;

b) Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Miejskie nr 1 w Biatogardzie

c) Wynagrodzenie : wyptacane zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Nauczycieli
w przedszkolu

d) Okres zatrudnienia: od 1 wrze snia 2013 do 31 sierpnia 2014

e) Podstawa zatrudnienia : umowa o0 prace na czas okreslony.

2. Wymagania niezb edne (na wskazanym stanowisku pracy):

a) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych,

b) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

C) nie toczy sie przeciwko nauczycielowi postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie o ubezwtasnowolnienie,

d) wyksztatcenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczego6towych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400) dla nauczycieli przedszkoli,

e) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,



f) spetnianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu,

g) kreatywnos$¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

h) zdolnos¢ i otwartos¢ na komunikowanie sie w grupie pracowniczej i poza nig,
i) poczucie odpowiedzialnosci,

a) znajomosc i obstuga programow komputerowych: pakietu MS Office, umiejetnosc
korzystania z poczty elektronicznej, Internetu,

b) wysoka kultura osobista i komunikatywnos$¢,

C) umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zada n na stanowisku :

a) tworzenia warunkoéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju,

b) rozpoznawania potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankéw,

c) dokumentowania wynikéw obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju
dziecka)

d) wspotdziatanie i informowania rodzicoOw o postepach dzieci,

e) systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi,

f) realizowania zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu przedszkola,

g) prowadzenie dokumentacji projektowej nauczyciela zgodnie z wytycznymi
koordynatora projektu.



3. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) kwestionariusz osobowy,

d) dyplomy ukonczenia studidow, swiadectwa ukonczenia szkot potwierdzajgce
zdobyte wyksztatcenie lub ich odpisy,

e) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce inne posiadane kwalifikacje
I umiejetnosci,

f) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku
nauczyciela,

g) oswiadczenie o niekaralnosci,

h) oswiadczenie o tym, ze nie toczy sie przeciwko nauczycielowi postepowanie
karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w gabinecie
dyrektora Przedszkola.

Za date ztozenia dokumentow drogg pocztowg uwaza sie date stempla pocztowego
polskiego urzedu pocztowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
przedszkola ( bip.pl.bialogard.info)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 31.05.2013r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

29 sierpnia 1997 r.o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.).

Dyrektor przedszkola
mgr Krystyna Rosiak



