Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 36/2023 Dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 1,,Bajka”
w Bialogardzie z dnia 29.12.2023 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu Miejskim Nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie

l. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Miejskim Nr 1
,»Bajka” w Bialogardzie (zwanego dalej ,,Funduszem”) ustala zasady tworzenia tego
Funduszu oraz gospodarowania nim przez Przedszkole Miejskie Nr 1”Bajka” w Biatogardzie
(zwane dalej "Zaktadem").

§2

Regulamin opracowano na podstawie:

1.

2.

w

o

1.

Hw

Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (test jedn.:
Dz. U. z 2023 r. poz. 1586);

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. 2015,
poz. 1881);

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela);

Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz.U.
1991 nr 80 poz. 350.);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 60 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349);
Ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardéw 1 ustug (Dz. U. 2017, poz. 1221
ze zm.).

§3

Regulamin okres$la zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Przedszkolu Miejskim, Nr 1 ,,Bajka”

w Biatogardzie zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi

przepisami.

Srodki Funduszu administruje pracodawca.

Srodki ZFSS prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy 1 zwigzkéw
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy
z Funduszu, powotuje si¢ statg Komisje Socjalng, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele
obydwu stron, w rownych proporcjach. Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu
Przewodniczacego i sekretarza Komisji Socjalne;.



6. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz ze
szczegdtowym preliminarzem wydatkow na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej,
ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja
Socjalna.

7. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywania
si¢ na wniosek; samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji
zwigzkowej 1 jest uzgadniane ze zwigzkami, w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej,
a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to
wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach
zawodowych.

8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie Kkorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renci$cie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§ 4

Srodki Funduszu shuzg finansowaniu dziatalnosci socjalnej i mieszkaniowej prowadzonej przez
Zaktad pracy na rzecz pracownikdw i ich rodzin, emerytow i rencistow - bylych pracownikow
1 ich rodzin, emerytéw i rencistow ze zlikwidowanych placowek i ich rodzin.

§5

Do korzystania ze $wiadczen socjalnych uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i niecokre$lony, na podstawie umowy
0 prace i mianowania - w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
tacierzynskich i zdrowotnych,

C) emeryci i rencisci - byli pracownicy Zaktadu,

d) nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne, dla ktorych
przedszkole byto ostatnim miejscem pracy,

e) emeryci i renciSci ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ
prowadzacy,

f) cztonkowie rodzin zmarlych pracownikow oraz emerytow i rencistow, o ktorych
mowa w punkcie c, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej 1 pobieraja rente
rodzinna,

g) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach a-d i 0soby pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej:

- wspotmalzonkowie (w tym konkubenci),

- dzieci (wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie, pozostajace na
utrzymaniu 1 wychowaniu uprawnionego w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca
do ukonczenia 25 roku zycia).

1. Zrodla tworzenia Funduszu

§6

1. Fundusz tworzy sig:

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze godzin (po przeliczeniu na pelny
wymiar godzin), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby



zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar godzin) i 110% kwoty
bazowej okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie
art. 5 pkt 1 lit. a 1 art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej

b) dla nauczycieli emerytow wedlug planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami 0raz
nauczycieli  pobierajagcych  nauczycielskie  $wiadczenie  kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej
liczby tych nauczycieli,

c) 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy budzetowej - obowigzujacej
w dniu 1 stycznia danego roku.

d) dla pracownikéw administracyjnych, obstugi i nauczycieli przebywajacych na
urlopach wychowawczych dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

e) dla emerytow i rencistbw nie bedacych nauczycielami w tym takze ze
zlikwidowanych placowek, nad ktérymi Zaktad sprawuje opieke socjalng
dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w pkt ¢, na kazdego emeryta i
rencist¢ uprawnionego do tej opieki.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkow Funduszu,

c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami, o ktorych mowa wyzej, podlega przekazaniu na odrgbny rachunek
bankowy — 75% tej kwoty do 31 maja danego roku, pozostata cze¢$¢ odpisu do 30
wrzesnia.

§7

1. Odpisy przewidziane dla nauczycieli, pozostatych pracownikow oraz emerytow
1 rencistow (bylych pracownikoéw), emerytow 1 rencistow ze zlikwidowanych placowek
stanowig jeden Fundusz w Zaktadzie.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Administruje nimi dyrektor Zaktadu. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
srodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

§8

Obstuge finansowg zabezpieczajg odpowiednie stuzby administracyjne Zaktadu.

§9



Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan finansowy stanowigcy
zalacznik do niniejszego regulaminu (zaltacznik nr 7).

I11. Przeznaczenie Funduszu

§ 10

1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasow oraz wczasow
profilaktyczno-leczniczych,

dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci mtodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow i zimowisk,
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego
we wlasnym zakresie ( wezasy turystyczne),

dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej, przez zaktad pracy,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej,
poprzez zakup biletow na taka dziatalnos¢,

zakup talondéw badz gratyfikacji pienieznej dla pracownikow (Swieta
Wielkanocne i Swieta Bozego Narodzenia) i paczek dla dzieci w wieku

1 do 15 lat, w okresie przed Swigtami Bozego Narodzenia.

Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomdg bezzwrotnych,

Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§ 11

1. Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna, wybrana podczas
zebrania ogdlnego pracownikoéw, z przeprowadzonego gltosowania sporzadza si¢
protokot.

2. Do zadan Komisji socjalnej nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o pomoc z ZFSS,

weryfikowanie otrzymanych wnioskow 1 proponowanie wysokosci $wiadczen oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia dyrektorowi,

pisemne uzasadnienie odmownego rozpatrzenia wniosku o pomoc z ZFSS,
sporzadzanie protokotow z posiedzen komisji,

tworzenie list pracownikow i emerytéw otrzymujacych pomoc ZFSS,
gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej ZFSS za rok
kalendarzowy,

tworzenie planu finansowego na rok kalendarzowy,

przyjmowanie oswiadczen o dochodach, po zebraniu o§wiadczen i informacji

0 uzyskanych dochodach, komisja socjalna ustala progi dochodowe, na bazie
ktorych zostaje ustalona wysoko$é pomocy z ZFSS,

ochrona 1 tajemnica danych osobowych na podstawie otrzymanego upowaznienia
o przetwarzaniu danych osobowych cztonka komisji do ZFSS (zatacznik nr 1).

3. Decyzje o przyznaniu (nieprzyznaniu) §wiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor.

§ 12



Przyznanie pomocy i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, do korzystania z tych
Swiadczen.

Gdy w zaktadzie zatrudnieni sg oboje rodzice dziecka przystuguje tylko jedna ustuga,
swiadczenie lub doptata z funduszu.

Podstawe do obliczania ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosci doptat stanowi
dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do regulaminu.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kazdego roku, w Komisji Socjalnej o$wiadczenie o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej 1 materialnej stanowiacg zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w pkt. 3 lub zlozyta ja po terminie, nie
bedzie mogla w calym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

Do konca marca danego §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe o$wiadczenie.
Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 31 marca, nie sktadaja takiej informacji, gdyz
swiadczenia otrzymuja po ztozeniu tylko wniosku stanowigcego zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

Komisja socjalna rozpatruje wnioski, o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zada¢ od skladajacego taka
informacj¢ lub wniosek, dokumentow potwierdzajacych te dane ( np. zaswiadczenie o
dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspodtmatzonka, dziecka lub
innego uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny; zaswiadczenie
o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $§wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna itp.).

Uprawniony, ktory nie wyraza zgody na weryfikacje dochodu sktada pisemne
oSwiadczenie 1 jest uprawniony do $wiadczen na najnizszym poziomie (zatgcznik nr 10)

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$§wiadczeniu pelng wysokos¢ dochodow brutto
uzyskiwanych przez wszystkie wspodlnie zamieszkujace 1 gospodarujace osoby
W rodzinie (tfacznie z zasitkami rodzinnymi, pielggnacyjnymi, alimentami itp.).
Osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie,
podzielonym przez 12 miesigcy 1 podzielonym przez liczbe cztonkéw rodziny.

§ 13

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczenia lub pomocy z Funduszu jest

zobowigzana ztozy¢ u przewodniczacego komisji socjalne;j:

a) wniosek o przyznanie ustugi lub $wiadczenia wypeliony wedlug wzoru
znajdujgcego si¢ w zalaczniku do niniejszego regulaminu (zatgcznik nr 2),

b) os$wiadczenie o dochodach cztonkdéw rodziny prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe (tgcznie z zasitkami rodzinnymi 1 pielegnacyjnymi,
alimentami itp.), w celu ustalenia dochodu na osob¢ w rodzinie (zalacznik nr 3).

Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie $§wiadczenia lub pomocy z Funduszu powinna

zapoznac si¢ z:

a) wykazem niezbgdnych dokumentow dla 0sob ubiegajacych si¢ o przyznanie
swiadczenia socjalnego (zalacznik nr 8),



b) informacjg dla wypehiajacych o$wiadczenie (zatacznik nr 9).

3. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski, o przyznanie ulgowego swiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zada¢, od sktadajacego
taka informacj¢ lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np.
zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspdimatzonka,
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny,
zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku
— $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig waloryzacjg itp.).

§ 14

1. Wymienione $wiadczenia nie maja charakteru obligatoryjnego (oprocz $wiadczen
urlopowych nauczycieli) i przyznawane sg w ramach posiadanych $rodkéw, przy
uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb ubiegajacych si¢ o ich
otrzymanie.

2. Swiadczenia pieniezne sa przelewane na konto bankowe wskazane przez
Swiadczeniobiorce. Nieposiadajacy rachunku bankowego odbieraja przyznane
swiadczenia osobiscie lub przez osobe posiadajaca prawne upowaznienie.

IV. Zasady i warunki korzystania z ushug i Swiadczen
A. Zasady finansowania $swiadczen urlopowych nauczycieli
§ 15

1. Z odpisu na Fundusz wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia nauczyciela.

2. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni,
przebywajacy na urlopach wychowawczych lub platnych dla poratowania zdrowia.

3. Okres zatrudnienia nauczycieli w danym roku szkolnym liczy si¢ od 1 wrzesnia
poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia biezacego roku.

4. Przy okreslaniu wysokosci $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod
uwage wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace. Godziny ponadwymiarowe
nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego §wiadczenia.

5. Powyzsze §wiadczenie musi by¢ wyptacone do konca sierpnia kazdego roku.

B. Zasady dofinansowania wypoczynku
§ 16

1. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie moze korzystac:



a) Swiadczenie urlopowe tzw. ,,wczasy pod grusza” nalezg si¢ osobom uprawnionym
po zlozeniu wniosku urlopowego na wypoczynek nie krétszy niz 14 dni
kalendarzowych .

b) z dofinansowania wypoczynku we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) - raz na
2 lata,

- w tym celu wypetia wniosek wg zatgcznika nr 2 do niniejszego regulaminu.
- wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela nr 1.

¢) z dofinansowania pozostatych form wypoczynku — 1 raz w roku,

- w tym celu wypelnia wniosek wedtug zatacznika nr 2 do niniejszego regulaminu,
- wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela nr 2.

d) z dofinansowania do obozoéw, kolonii, zimowisk, wycieczek klasowych (co
najmniej 3 dniowych) — 1 raz w roku (dla dziecka uczgcego si¢ w wieku od 7 do 19
roku zycia),

- w tym celu wypetia wniosek wg zatgcznika nr 2 do niniejszego regulaminu,
- wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela nr 3.

Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od ilosci zgloszonych wnioskdéw 1 mozliwosci

finansowych funduszu.

C. Zasady dofinansowania §wiadczen kulturalno-o$§wiatowych,
sportowo-rekreacyjnych i turystycznych

§ 17

W zakresie dziatalno$ci kulturalnej, sportowe;j 1 turystyczne;j:

a) zakup karnetow na basen, zakup Dbiletow wstgpu na imprezy kulturalno-
rozrywkowe lub sportowe organizowane przez Zaktad pracy w ramach posiadanych
srodkow,

- wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela nr 6.

b) optata za przejazdy zbiorowe na imprezy kulturalno-rozrywkowe lub sportowe
organizowane przez Zaktad pracy w ramach posiadanych $rodkow,

c) organizacja imprez turystycznych , okolicznosciowych organizowanych przez
Zaktad pracy w ramach posiadanych srodkow.

Swiadczenia wymienione w pod punktach b-c dofinansowane sa przez Zaklad
w pelnej wysokosci.

D. Zasady udzielania pomocy socjalnej, w tym rzeczowej
§18

Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobistg 1 materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu ( tzw. Zapomogi zwykte — tabela nr 5 do regulaminu) —
przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej
niz raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub
organizacji zwigzkowej,

2) w zwiagzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
1 dlugotrwatg chorobg lub §miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub
dziecka oraz innych czlonkéw rodziny uprawnionych na podstawie § 4 Regulaminu do
korzystania z pomocy socjalnej ( tzw. Zapomogi losowe - tabela nr 5 do regulaminu)
— przyznawana nie cz¢sciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czgsciej



niz raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub
organizacji zwigzkowe;j,

3) w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami rodziny ( osoby samotnej) w okresie $wiat
—na wniosek pracodawcy lub organizacji zwigzkowej dwa razy w roku,

4) warunkiem uzyskania pomocy, wym. W ust.1 pkt.2 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacg si¢ o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego ta sytuacje,
tj.. a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatej
( przewlektej) chorobie, b) w przypadku $mierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu
skroconego aktu zgonu,

5) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) — odpowiednie dokumenty ( zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia protokotu itp.).

Pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa w postaci $wiadczen okolicznosciowych
przyznawana jest pracownikom i emerytom w okresie $wiat Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia.

- wysokos$¢ swiadczenia okresla tabela nr 4

§ 19

Raz w roku dla dzieci do 15 lat, bedacych na utrzymaniu pracownika, organizowane sa paczki
z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

=

E. Zasady przyznawania §wiadczen na cele mieszkaniowe
§ 20

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki zwrotne;j.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace cele mieszkaniowe:
e remont mieszkania lub domu,
e adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
e pozyczki udzielone na ten cel nie wymagaja udokumentowania.
Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 3.000,00
(trzy tysigcy ztotych.)
Osoba uprawniona moze wystapi¢ o pozyczke mieszkaniowa, pozyczke uzupeiniajaca
wypeltniajac wniosek (zatacznik nr 4), jezeli spetnia tacznie nastgpujace warunki:
e okres zatrudnienia w Zakladzie gwarantuje splate pozyczki w wyznaczonym
terminie,
e warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej porgczenie przez dwoch
poreczycieli bedacymi pracownikami zaktadu zatrudnionymi na czas
zapewniajacy splate tej pozyczki (zatacznik nr 5).

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% od kwoty pozyczki.

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, wzywa si¢ pozyczkobiorce
na piSmie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia
si¢ takze porgczycieli.

W razie nie dokonania wplaty przez pozyczkobiorce we wiasciwym terminie potraca
si¢ pozostaltg cze$¢ naleznosci z wynagrodzenia porgczycieli.

Poreczycielami mogg by¢ tylko pracownicy przedszkola(nie emeryci), u ktoérych
okres na jaki zostata zawarta umowa o prac¢ gwarantuje sptat¢ zaleglej pozyczki.



8. Po sptaceniu 50% udzielonej pozyczki mieszkaniowej, pracownik moze ubiegac si¢
o pozyczke uzupehiajaca.

9. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy na wniosek rodziny lub Zyrantow po okazaniu
aktu zgonu niesptacone zadtuzenie zostaje umorzone w catosci.

§ 21

Wysoko$¢ $wiadczonej pomocy oraz termin jej sptaty ustala dyrektor Zaktadu w umowie
zawartej z pozyczkobiorcg. Wzoér umowy stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

V. Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych
osobowych osob uprawnionych do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§22

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych os6b uprawnionych jest Przedszkole Miejskie
Nrl,,Bajka” w Bialogardzie siedzibg przy ul. 1-go Maja 12, 78-200 Biatogard.

7, Administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ e-mailowo: przedszkolel@bialogard.info
oraz  telefonicznie:94-312-29-29

Inspektorem ochrony danych w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie jest
Podmokly = Maciej, z  ktorym  kontakt jest mozliwy pod numerem

tel. 662-491-391 lub adresem e-mail: iod.brd@wp.pl,

Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
przetwarzane s3 w celu realizacji zadah administratora zwigzanych z dziatalno$cia
socjalng.

Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych.

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisdw prawa, a takze te, ktorym
dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

Dane osobowe o0sO6b uprawnionych nie bgda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisdOw obowigzujacego prawa.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres 5 lat. Po uplywie tego
okresu dane osobowe 0s0b uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
1. dostegpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,

na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2. ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jesli uprawniony uzna, iz przetwarzanie przez Administratora jego danych
osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.


mailto:przedszkole1@bialogard.info
mailto:iod.brd@wp.pl

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen
socjalnych, co oznacza ze odmowa podania danych przez uprawnionego, powoduje
niemozno$é uzyskania przez niego $wiadczenia z ZFSS.

10. Administrator nie przekazuje, ani nie planuje przekazywania Panstwa danych do panstw
trzecich lub  organizacji miedzynarodowych. Panstwa dane nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

V1. Postanowienia koncowe

§ 23

Wysoko$¢ wymienionych w regulaminie wewng¢trznym $wiadczen socjalnych moze ulec
zmianie. Decyduje o tym dyrektor po zapoznaniu si¢ z zasobno$cig funduszu na dany rok
kalendarzowy oraz po konsultacji z komisjg socjalng.

§ 24
Posiedzenia komisji w celu rozpatrzenia ztozonych wnioskOw o przyznanie pomocy
z Funduszu odbywaja si¢ raz w miesiacu.

§ 25

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastgpuja w trybie okre§lonym przepisami dla jego
ustalenia.

§ 26

W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy.

§ 27

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia z mocg obowiazujaca od 01.01.2024 r.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j: Dyrektor



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZF$S w Przedszkolu Miejskim
nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie

Biatogard, ..................ll

(adres zamieszkania)

Whniosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielenie $wiadczenia

socjalnego:
o dla mnie,
®  dlamoOje] TOAZINY: .. oonetie e e e

(poda¢ imi¢ i nazwisko oraz stopien pokrewienstwa uprawnionego cztonka rodziny)
w formie:
o dofinansowania do krajowego/zagranicznego wypoczynku w dni wolne od pracy, wypoczynku
zorganizowanego przez zaktad pracy/inng placowke oswiaty/biuro podrozy,
dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy,
dofinansowania wczasow pod grusza,
dofinansowania dziatalno$ci kulturalno-rekreacyjnej,
bezzwrotnej pomocy materialnej/finansowej z powodu trudnej sytuacji losowej/zyciowej,
bezzwrotnej pomocy rzeczowej/finansowej w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie
$wiatecznym,
O bezzwrotnej pomocy rzeczowej/finansowej dla dzieci w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w czasie
Swigt Bozego Narodzenia (paczki dla dzieci).
(proszg¢ zaznaczy¢ symbolem X rodzaj $wiadczenia o ktore Pani/Pan si¢ ubiega)

O00ooaog

Uwaga!
W przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc w postaci zapomogi losowej nalezy podaé uzasadnienie.

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ...............coeiiviiiinnn... pozytywnie/negatywnie zaopiniowata
whniosek pracownika i proponuje :
-przyznac POMOC W FOTINE . ... . ettt e e et
w kwocie..........coiiiiiiil R
-nie Przyznawaé POMOCY Z POWOUU. ... .uutieint ittt ettt et et et et et et et s e eeeneeenaneees



Decyzja dyrektora PM1
Przyznaje¢ $wiadczenie w wysokosci zaproponowanej przez Komisje Socjalna.
Nie przyznaj¢ $wiadczenia socjalnego.

(podpis Dyrektora)



(miejscowos¢, data)

Wzor oswiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dziecko

(adres do korespondencji)

W zwigzku ze ztozeniem wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego: ........................e.
............................................................................. oswiadczam, ze moje dziecko
.............................................................. Ul oeieiiiiniieianeannenn...... I. kontynuuje
NAUK G N/ W o e e .

(podpis wnioskujgcego)



Zatacznik nr 9
do Regulaminu ZF$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,Bajka” w Biatogardzie

Informacja dla wypekiajacych o§wiadczenie

Pracodawca ma prawo zada¢ przedstawienia przez osobg uprawniong dokumentow
potwierdzajacych podane informacje, tj.:

potwierdzona kopia PIT-u,

decyzja ZUS-u o wysokosci przyznanej emerytury lub renty,

zaswiadczenie o figurowaniu wspotmatzonka w rejestrze osob bezrobotnych,
zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu pracy,

dochody wspoétmatzonka, dziecka lub innego cztonka rodziny uprawnionego do
korzystania z ZFSS,

zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do przedszkola/szkoty,

decyzja powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku.

Odmowa dostarczenia takich dokumentow skutkuje nieprzyznaniem
swiadczenia na okres jednego roku lub przyznaniem S$wiadczenia w
najnizszej wysokosci.

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o§wiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich
dochodow:

wynagrodzenia ze stosunku pracy 1 umow cywilnych,

emerytury,

renty,

zasitku dla bezrobotnych,

$wiadczenia i zasitku przedemerytalnego,

zasitku chorobowego,

zasitku rodzinnego,

zasitku pielegnacyjnego,

alimentow,

renty rodzinnej,

z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

opodatkowanych podatkiem rolnym (dochdd z 1 ha przeliczeniowego),
uzyskiwanych poza granicami Polski,

stypendiow otrzymywanych przez osoby razem mieszkajace 1 prowadzace wspodlne
gospodarstwo domowe.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZF$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie

Whiosek o udzielenie pozyczki /pozyczki uzupeiajacej* Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe

RTA 0 S0 0 Lo RN
AAIES ZAIMIESZKAIIA. ...ttt at et bbb bbbt et et et s ettt e b et s s e s et st st et e b e b e s e e enebebnnnrerenens
Seria 1 Nr dowodu 0SODISTEZO. .. .viuiiii et et eeere e et e e e e

Prosze o udzielenie mi pOZyCzKi W KWOCIE: .....cccviiiiiiiiiiiieiiie et
(STOWIIE Z: oot ettt et e et e et e eaa e et eeeteeeae e s re e te e nnaeenrs )
na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktora zamierzam

PIZEZNACZYC TIA: .eeeeuvveeeniiieeeiteeatteesteeesteeesateeenaseeesteeasseeassseesssseeasseesanseesanseessnseesnnseesnnsseessneesnses

Jako poreczycieli proponuje:

L e 42 1 0 TR
Nr dow. 0S0D. ..oovvveveeeeeeeeeeeeen,

2 e s ZAIMN. oo ————
N dOW. 0S0D. e

Data i pOdpiS WNIOSKOUAWCY: ......c.viiuiiiiiiiiiiiieieie sttt

Decyzja Dyrektora Przedszkola Miejskiego

Whiosek powyzszy akceptuje.

(pieczatka i podpis dyrektora)

*-niepotrzebne skreslic¢ )



Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFS$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie

Poreczenie pozyczki z ZFSS

Ja zobowiazuje si¢ wzgledem Przedszkola
Miejskiego nr 1 ,,Bajka” ul. 1 Maja 12 jako wierzyciela do sptaty pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej pozyczkobiorcy
......................................................................... W WYSOKOSCT ...,
(STOWNIC. ...t ztotych) w razie nie uregulowania

we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez w/w wraz z odsetkami.

Upowazniam jednoczes$nie wierzyciela do potracenia naleznych rat i odsetek

z przystugujacego mi wynagrodzenia.

Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie zadania jej natychmiastowej splaty.

( podpis osoby przyjmujacej porgczenie ) ( podpis poreczyciela )



Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFS$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie

UMOWA Nr ...........

pozyczki na cele mieszkaniowe

zawartaw dniu ............... roku pomiedzy Dyrektorem
(nazwa i adres jednostki) (imi¢ i nazwisko dyrektora)
zwanym dalej ,,POZYCZKOAAWECE”, @ ....oovuiiiiieiiieiiccie e e ,

ZAMIESZKATYIN W ..o et
(adres zamieszkania)

pracownik/emeryt*

uprawnionym do korzystania ze §wiadczen ZFSS na podstawie ..............cooevviiiiiiiiiiiniiennen.
(wpisa¢ charakter uprawnienia)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1
Na podstawie decyzji Dyrektora z dnia ............. roku Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkdw ZFSS pozyczke na cele mieszKaniowe: ..........ccceeeveevveenieenveeneenne.
(wpisa¢ cel mieszkaniowy)**
W WYsoKoS$Cl ............. zt (stownie ZIOtyCh .......oooiiiii e )

dla Pani/Pana™ ... ...
(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Calkowity koszt sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi:

-nalezno$¢ gléwna ... zt
- odsetki od udzielonej pozyczki ................ 7k
Do splaty: c.cooviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiien z1

§2
Udzielona pozyczka podlega sptaciew .............. ratach miesiecznych (stownie ................
................................................................................................................. )
-lrata ..ol zh, stownie ztotych ... ,
- [l rata i nastepne ........ zh, stownie ztotych ...

Rozpoczgcie sptaty nastepuje dnia ................ r.dodnia................. r.



§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potragcania naleznych rat sptaty pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badz
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego lub
innych dochodow uzyskiwanych w szkole, poczynajac od ustalonej daty I raty. W przypadku
braku mozliwos$ci potracenia przez pozyczkodawce naleznych rat lub jej czesci w zwiagzku
z ograniczeniem wynikajagcym z Kodeksu Pracy o zagwarantowaniu pracownikowi 80 %
minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w danym roku kalendarzowym pracownik
zobowigzany jest do wplacania naleznych rat bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS

(nr rachunku bankowego)

z ksiggowoscig.

§4

W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o roztozenie
sptaty pozostatej do sptacenia czg¢sci pozyczki na wigksza liczbe rat. Laczny okres sptaty
pozyczki nie moze przekroczy¢ okresu 3 lat.

§5

W przypadku przeniesienia stuzbowego do innej placowki Pozyczkobiorca zobowigzany jest
do powiadomienia nowego organu zatrudniajgcego o posiadanym zadtuzeniu lub dokonywanie
wplat pozostatych rat bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS

(nr rachunku bankowego)

§6

Emeryci i rencici, ktérym zostato przyznane $wiadczenie z ZFSS na cele mieszkaniowe
dokonujg  sptaty rat pozyczki bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS

(nazwa jednostki)

do 20 kazdego miesigca — Bank Spotdzielczy Biatogard ...,

(nr rachunku bankowego)

W przypadku nie wywiazywania si¢ z obowiazku splaty pozyczki stosuje si¢ § 26 pkt 14
Regulaminu ZFSS.



§7

Pozostajaca do sptacenia cze$¢ pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagana
w przypadku :

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) wygasnigcia stosunku pracy,

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wzgledu na tryb rozwigzania,

4) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

5)

§8

Zmiana warunkéw okre§lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu ZFSS oraz
przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 10
Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane mu s postanowienia regulaminu ZFSS.

§11

Umowe sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron (pozyczkodawca,
pozyczkobiorca, CUW).

*) niepotrzebne skresli¢
**) wpisa¢ zgodnie z regulaminem (np. remont domy, mieszkania)

(data i podpis Pozyczkobiorcy) (data i podpis Dyrektora)



Zatgcznik nr 8
do Regulaminu ZF$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie

Wykaz niezb¢dnych dokumentow dla osob ubiegajacych si¢ o przyznanie

Swiadczenia socjalnego

Nazwa §wiadczenia

Niezbedne dokumenty

Dofinansowanie do
krajowego/zagranicznego
wypoczynku

1. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.
2.Faktura potwierdzajgca poniesiony wydatek.

Dofinansowanie do
wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci i mtodziezy

1. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

2. Faktura potwierdzajaca poniesiony wydatek.

3. Oswiadczenie o tym, ze wypoczynek zostat
zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnosé
w tym zakresie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997r.

w sprawie warunkow, jakie muszq spetniac
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
szkolnej, a takze zasady jego organizowania

I nadzorowania (Dz. U. z 1997r. nr 12, poz. 67 ze
zm.).

4. Oswiadczenie o wieku dziecka.

Dofinansowanie wczaséw pod
grusza

1. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

Dofinansowanie dziatalnosci
kulturalno-rekreacyjnej

1. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

Bezzwrotna pomoc
materialna/finansowa z powodu
trudnej sytuacji
losowej/zyciowej

1. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.
2. Dokumenty potwierdzajace zaistnienie trudnej sytuacji
losowej/zyciowej:

e zaswiadczenie z policji — w przypadku kradziezy,
napadu, itp.,

e akt zgonu — w przypadku zgonu osoby begdacej we
wspolnym gospodarstwie domowym,

e zaswiadczenie rzeczoznawcy lub potwierdzenie
szkody od firmy ubezpieczeniowej; protokot strazy
pozarnej lub dokumentacja wykonana we wtasnym
zakresie w przypadku szkody, zdarzenia losowego
(pozar, zalanie itp.),

e dokumentacja medyczna lub zaswiadczenie od
lekarza potwierdzajace pogarszajacy si¢ stan
zdrowia, dtugotrwatg lub ciezka chorobe.

Bezzwrotna pomoc
rzeczowa/finansowa w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami

w okresie Swiat

1. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

Bezzwrotna pomoc rzeczowa
dla dzieci w zwiazku ze

1. Wniosek 0 przyznanie §wiadczenia socjalnego.
2. Os$wiadczenie o wieku dziecka.




zwigkszonymi wydatkami w
okresie §wiat (paczki dla dzieci)

Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZF$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzana na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg danymi
poufnymi i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.

Mowa tu w szczegdlnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze
w kwestiach wynagrodzen i innych, dotyczacych pracownikoéw i emerytdow zwracajacych sie
o pomoc ze $rodkow z ZFSS.

Udostgpnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich

w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych 1 jest jednoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkow pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

( czytelny podpis cztonka Komisji)



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu ZF$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej o uzyskanych
dochodach wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o Swiadczenie z ZFSS

Imig¢ inazwisko @ ...,

Stanowisko: ...
Oswiadczam, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia ......... r. moja rodzina sktadata si¢
VA 0s0b 1 uzyskata nizej wymienione dochody:
Lp. | Imi¢ i nazwisko Cztonkowie Nazwa Kwota
rodziny przedszkola/szkoty/uczelni | dochodu brutto
*halezy podaé oraz rok nauki w oparciu
date urodzenia dziecka/dzieci w roku 0 zeznanie
dziecka/dzieci szkolnym ................... podatkowe
Za ... r
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Razem dochod:
Sredni miesieczny dochdd brutto na osobe w rodzinie Wynosi t.................coeeeeeen... 7t

Oswiadczam, zZe jestem §wiadoma/§wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan oraz, ze podane informacje sa zgodne z prawda.

( data i podpis wnioskowanego)

>l?’oa’stawq Ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sq tqczne dochody brutto 0sob

zamieszkujgcych i utrzymujgcych sig wspolnie, uzyskane w roku poprzedzajgcym zlozenie wniosku o uzyskanie
Swiadczenia socjalnego, podzielone przez 12 miesigcy, a nastgpnie przez liczbe cztonkow rodziny pracownika
pozostajgcych w nim we wspolnym gospodarstwie domowym.



Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania Cywilnego (t).Dz.U.z 2014 r. poz. 101).

Zatacznik nr 10
do Regulaminu ZF$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie

Oswiadczenie o nie wyrazeniu zgody na weryfikacje sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej o uzyskanych dochodach wnioskodawcy
ubiegajacego si¢ o Swiadczenie z ZFSS.

IMiQ 1 NAZWISKO & .ottt e

N 71803004 1) o N

Oswiadczam, ze nie wyrazam zgody na weryfikacj¢ dochodu zarok ....................

1 jestem uprawniony do $wiadczen na najnizszym poziomie.

Oswiadczam, zZe jestem §wiadoma/§wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan oraz, ze podane informacje sa zgodne z prawda.

( data i podpis wnioskowanego)



Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZF$S w Przedszkolu Miejskim
nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie

Roczny plan finansowy na ........... r.
1. DOCHODY:
Z roku................. pozostalo zk.
Wroku................ zaplanowano dochody w wysokoS$ci ...........c.oooieiiiiiiiiint. zt.
RAZEM o zt.

2. PLANOWANE WYDATKI :

I_
©

Rodzaj Swiadczenia Planowana kwota w zl.

B|©Q|® N0 MW N

0.

Razem: ....ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiencnnnen. zh.
Uwagal!
W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciggu roku przesuniecia wydatkéw w poszczegdlnych

pozycjach planu.

Podpisy Komisji Socjalnej:

e ( data i podpis dyrektora przedszkola)



