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w Biatogardzie

ul. 1 Maja 12

78-200 Biatogard

Zalgcznik do uchwaty nr 3 /2024/2025
z dnia 20.12.2024

Rady Pedagogicznej Przedszkola
Miejskiego Nr 1”Bajka” w Bialogardzie

STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 1
»BAJKA”

W BIALOGARDZIE



STATUT PRZEDSZKOLA OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

Art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2020 r., p0z.910 t.j.)
oraz na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej nr 3 z dnia 20 grudnia 2024 r.

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 i 527);

Zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz.356),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r., w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach ( Dz.U. z 25 sierpnia 2017 r., poz. 1591),

Art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe ( Dz.U. z 2020 r., poz.1378 praz z 2021
roku poz.4)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002 r. ( Dz.U. 2003 r., nr 6,
p0z.69 z pdz.zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 lipca 2017 r., w sprawie nadzoru pedagogicznego
(§24ust2i3).

Ustawa o finansowaniu zadan o§wiatowych art. 52 ust.15, art.54 §1 pkt 5



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie, zwane dalej ,,Przedszkolem", jest
placowka publiczng.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Bialogardzie przy ul. 1-go Maja 12.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Biatogard.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
5. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu :
Przedszkole Miejskie Nr 1 ,,Bajka” w Biatlogardzie ul. 1-go Maja 12
6. Przedszkole postuguje si¢ pieczatka o tresci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 1
»BAJKA”
ul. 1-go Maja 12, 78-200 Biatogard
tel. 94 357 95 20, 94 357 95 21
NIP 672-206-53-25 REGON 320934150

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych.

1.
1)

2)
3)
4)

§2

Przedszkole jest jednostka publiczna, ktora :
prowadzi bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania, ktoére uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie
31 sierpnia roku nastepnego.

Terminy przerwy wakacyjnej zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ
prowadzacy.

Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka, w czasie przerwy wakacyjnej uwzglednia si¢
prawa dziecka do wypoczynku.

Przedszkole czynne jest od godziny 6.00 do godziny 16.00 od poniedziatku do pigtku.

W Przedszkolu, w codziennej pracy, moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowane na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania psychologiczno-pedagogiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-



psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody
przez rodzicow ( opiekundow) wychowankow.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych.
2. Za realizacje zadan opiekunczych, wychowawczych 1 dydaktycznych przedszkola
odpowiada Dyrektor i Rada Pedagogiczna.
3. Przedszkole realizuje zadania opickunczo-wychowawcze i dydaktyczne odpowiednio do
wieku dzieci i ich indywidualnych potrzeb.
4. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, roztacza opieke nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi i wspomaga dziatania ich rodzicow.
5. Przy realizacji zadan Przedszkole przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
w trakcie pobytu dziecka w placéwce oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.
6. Dla zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, organ prowadzacy Przedszkole ma
obowigzek zatwierdzenia zatrudnienia wymaganej ilosci pracownikow.
. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programoéw wychowania przedszkolnego wybranego z programoéw dopuszczonych przez
MEN i autorskich programéw nauczycieli placowki.
8. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w koncepcji pracy
Przedszkola, rocznym planie pracy Przedszkola i w planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkolnych.

\‘

§4

1. Celem przedszkola jest :

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych, troska o zdrowie
dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

6) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;



7) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

8) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

9) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnoscei, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

10) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

11) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepelnosprawnych zgodnie z idea
integracji i wyrownywania szans edukacyjnych poprzez: indywidualizacje tempa
pracy wychowawczo-dydaktycznej, stosowanie specyficznej organizacji nauki metod
pracy, prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z =zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

2.  Zadaniem Przedszkola jest:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego
stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1  higienicznych  warunkéw  pobytu
w przedszkolu;

3) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci rozwojowych dziecka;

4) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

6) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
8) pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

9) informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) uzgodnienie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan przez Przedszkole;

12) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i w razie potrzeby podejmowanie
wczesnej interwencji specjalistycznej przy wspotudziale Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

13) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

14) Wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje

zadan opiekunczych, wychowawczych i1 dydaktycznych oraz zadah statutowych
Przedszkola;

3. Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez:



1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajgcy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

3) prowadzenie pracy pedagogicznej wedlug podstawy programowej zatwierdzonej przez
MEN oraz opracowanych na jej podstawie programach wychowania przedszkolnego
uwzgledniajacych: odmienng aktywno$¢ poznawcza dziecka, tworczg aktywnos$¢
dziecka ( muzyczng, plastyczng, werbalng i ruchowg) integrujaca rézne obszary
edukacyjne, stopniowe nabywanie umiejetno$ci  czytania, pisania  oraz
matematycznego myslenia, podmiotowe relacje dziecka z otoczeniem, bazujace na
jego mozliwosciach 1 wspomagajace jego rozwdj poprzez oferty wspolnych dziatan
dzieci 1 nauczyciela, otwarto$¢ programowg 1 organizacyjna;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

5) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéow nauki, wychowania
i opieki;
6) organizacje dziatalno$ci innowacyjne;j;

7) kierowanie dzieci do poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na podstawie
przeprowadzonej obserwacji i diagnozy;

8) wspoldziatanie ze szkotami dzialajacymi w $rodowisku, organami, instytucjami
0 charakterze kulturalno-oswiatowym i gospodarczym dzigki, ktorym dzieci maja
mozliwo$¢ podejmowania 1 inicjowania roznych form aktywnosci.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspélpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami  gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci
udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej, ktora polega na:
1) diagnozowaniu $Srodowiska wychowankow;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
4) wspieraniu dziecka uzdolnionego;
5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;



7) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Za prawidlowa organizacjc Pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
Przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane.

3. Dzialania, o ktorych mowa w pkt. 1 realizowane sg we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami,
3) specjalistami,
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielona na wniosek:
1) rodzicow,
2) nauczyciela,
3) psychologa,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej.
5) dyrektora przedszkola
6) asystenta romskiego
7) asystenta rodziny
8) kuratora sgdowego

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Udzielaja jej nauczyciele 1 specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

7. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, z dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogiczne;j.

8. Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieje, przedstawienia teatralne stanowia
forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji



9. Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych

10.

11.

12.

13.

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktore majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy wychowania przedszkolnego. Zaj¢cia prowadzone sg przez nauczycieli
poszczeg6lnych grup.

Porad dla rodzicow udzielajg nauczyciele poszczegolnych grup oraz zaproszeni
specjalisci.
Przedszkole wspoétdziata z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w tym

z poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo, pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

Szczegotowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

Objecie dzieci zajgciami dydaktyczno-wyroOwnawczymi, specjalistycznymi, zajgciami
psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

§6

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono
na celu pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania dziecka oraz kwalifikacje o0s6b
prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspolpracy z rodzing dziecka
okreslaja odrebne przepisy.

§7

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do
przedszkola. Organizacja pracy nastgpuje W porozumieniu z organem prowadzacym.

Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego roCznego przygotowania
przedszkolnego wydaja zespoty orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Zajgcia indywidualnego wychowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym, w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone
w placowce opieki zdrowotne;.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajagcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéow, w ktorych zajecia
sg realizowane.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

§8

1. Przedszkole organizuje 1 realizuje zindywidualizowang S$ciezk¢ realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktére moga
uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu



wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymaga
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zindywidualizowana  $ciezka  obejmuje = wszystkie  zajgcia  wychowania
przedszkolnego, ktére sg realizowane :

1)  wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z dzieckiem

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika objecie dziecka pomocg w tej formie.

§9

1. Dzieci niepelnosprawne oraz niedostosowane spotecznie moga by¢ przyjete
do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia, oraz decyzji komisji
kwalifikacyjnej.

2. W zaleznoS$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia uposledzenia umystowego,
dzieciom niepetlnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie organizuje si¢ ksztatcenie
1 wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostgpnym dla nich
zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng
pomoc i opieke.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktorych mowa w ust.1:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych (IPET) z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem rowie$niczym,;

zapewnia opieke pracownikéw pomocniczych przydzielonych do danego oddziatu;
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, stosuje w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy bhp i ppoz..

4.Przedszkole, za zgoda organu prowadzacego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajagcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

§ 10

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej 1 jezykowej poprzez:

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

wprowadzanie w trakcie zajec tresci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg i tradycja
naszego kraju i regionu;

prowadzac nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym



czasie dzieci nie ucz¢szczajace na katecheze maja zapewniong opiek¢ nauczyciela.
Szczegdlowq organizacje nauki religii okreslajg odrebne przepisy.

§11

1. Sposoéb realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor tresci, metod
I organizacje¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dziecka w szczegodlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach, z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy;

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wilasnych emocji, mysli i
wiedzy w roznorodnej tworczo$ci wilasnej — werbalnej, plastycznej, ruchoweyj,
muzycznej;

6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji
narodowej i religijnej;

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony §rodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wséréd dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze;

9) organizowanie nauki religii oraz zaj¢¢ dodatkowych na indywidualne zyczenie
rodzicow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 12
1. Przedszkole wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$é
konsultacji z okreslonymi specjalistami;

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cata
grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody i formy pracy
z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawg jakoS$ci pracy przedszkola.

4. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

wychowankowie w czasie zaje¢ w przedszkolu maja zapewniong statg opieke

ze strony pracownika pedagogicznego;

nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,

informuje go 0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdow;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej 0soby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

praca wychowawczo-opieckuncza w przedszkolu odbywa si¢ wedlug ustalonego

porzadku dnia, opracowanego dla kazdego oddziatu odpowiednio do potrzeb

wychowankdéw, uwzgledniajacego higiene pracy i ochrong zdrowia;

rozktad dnia zapewnia wlaSciwe proporcje czasu na czynno$ci zwigzane

z wysitkiem fizycznym 1 umystowym, odpoczynkiem 1 przebywaniem

na powietrzu oraz reguluje pory positkow;

we wszystkich grupach przedszkolnych zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktorej

zadaniem jest wspomaganie nauczyciela w sprawowaniu opieki;

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okres$lonej formie: dzieci

miodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajgcia relaksacyjne | wyciszajace;

Przedszkole zapewnia codzienne organizowanie zaje¢¢ ruchowych w réznorodnych

formach;

zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to

warunki pogodowe;

sale zaj¢¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie

oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
I powiadamia o tym organ prowadzacy;

b) dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajgcia W przypadku
wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci
i rodzaju ich dziatalnosci;

d) dzieci w Przedszkolu korzystaja z positkow przygotowanych zgodnie
z normami zywieniowymi i estetycznie podawanych;

e) wobec wychowankow, na terenie placowki, nie sa stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej
opieki medycznej;

f) w przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
0 tym nauczycielki lub dyrektora placowki;

g) za bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania zaj¢¢ dodatkowych odpowiada
osoba prowadzaca te zajgcia;

h) w wypadkach naglych, wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

i) Przedszkole moze posredniczy¢ w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

5. Zadania opiekuncze Przedszkole wykonuje odpowiednio do wieku dziecka i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw bhp :

1) Przedszkole zapewnia dziecku opieke¢ od momentu oddania do odebrania go przez

rodzicow (prawnych opiekunéw) lub osoby przez nich upowaznione. Osobg
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odpowiedzialng za dziecko w czasie jego pobytu, jest nauczyciel oraz pozostaty
personel w zakresie swojego dziatania;

2) Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu i obowigzujgcego pensum nauczycieli;

W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktoérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na jedng osobe¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie pigtnascioro dzieci
z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwéch opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, Krajoznawczej
I rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
1 spacerow obowigzujagcym w Przedszkolu;

4) z wyzej wymienionym regulaminem sg zapoznani rodzice oraz dzieci uczestniczace
W WyCieczce;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki” do dyrektora
Przedszkola;

6) nauczyciele w czasie wycieczek i spaceroOw musza zagwarantowac bezpieczenstwo
dzieciom, obowigzuje znajomos¢ terenu spacerow, wycieczek;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do
$cistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznania z nim dzieci
przed wyj$ciem w teren;

8) kazdy nauczyciel, wychodzac z dzie¢mi poza teren Przedszkola, jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi,

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) pracownicy przedszkola majg obowigzek niezwlocznego eliminowania sprzetu
zagrazajacego bezpieczenstwu dzieci, powiadomienia dyrektora o powyzszym
fakcie;

11) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym dyrektora przedszkola;

12) teren zabaw wokot budynkéw Przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Jezeli przerwa w dziatalno$ci Przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor dokonuje
kontroli catego obiektu 1 terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, moze taka pomoc by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze o taka pomoc
wystapi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
rodzic lub opiekun — dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do
udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;
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3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka, rada rodzicow z wlasnych §rodkéw lub organizujac akcje na rzecz
bedacego w potrzebie.

10. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka;

2) upowazniong przez nich, na pismie, osob¢ zapewniajgcg pelne bezpieczenstwo. Osobg
upowazniong przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola moze by¢ jedynie
kto§ zapewniajagcy mu pelne bezpieczenstwo, a wiec osoba, ktdora moze przejac
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka;

3) osoby wymienione w punktach 1 — 2 nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu;

4) szczegbdlowe zasady postepowania w przypadku nicodebrania dziecka przez rodzicow,
opiekundw prawnych, osoby wyznaczone, reguluje nastepujaca zasada: godzine
po zakonczeniu pracy placowki 1 wykorzystaniu wszystkich dostepnych mozliwosci
nawigzania kontaktu z wyzej wymienionymi osobami, nauczyciel po uzgodnieniu
z dyrektorem placéwki powinien poprosi¢ policje 0 pomoc w ustaleniu pobytu
rodzicéw (opickunow prawnych) i zapewnieniu dalszej opieki dla dziecka;

5) Przedszkole przyjmuje odpowiedzialno$§¢ za dziecko z chwilag przejecia przez
pracownika przedszkola;

6) dziecko nalezy odebrac z przedszkola w godzinach pracy placowki;

7) w przypadku, gdy rodzic ma ograniczong wtadz¢ rodzicielska, jest jej pozbawiony
badz kontakty z dzieckiem regulowane sa przez postanowienie lub orzeczenie sadu,
wowczas nauczyciel lub dyrektor zobowigzany jest do zastosowania si¢ do zalecanych
form kontaktow z dzieckiem na podstawie tychze orzeczen badz postanowien sadu;

8) dzieci dojezdzajace do przedszkola autobusem szkolnym lub busem, znajduja si¢ pod
opieka opiekunki pracujacej w autobusie lub busie, ktora przyprowadza dziecko do
grupy, a takze, posiadajac upowaznienie rodzica ( opiekuna prawnego) odbiera
dziecko z grupy.

§ 13

1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznos$ci wezwac pogotowie

ratunkowe, jednocze$nie zapewniajac opieke pozostalym wychowankom;

2) powiadomi¢ rodzicow ( opiekunoéw prawnych ) dziecka;

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke;

5) dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku $miertelnym,

ciezkim lub zbiorowym prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
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Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 14

1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola ;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

3.0rgany kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola

§ 15

1. Dyrektor Przedszkola
1) Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2)Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig Przedszkola, reprezentuje je na
ZeWnatrz.
3) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw Przedszkola oraz jest przetozonym
wszystkich pracownikow.
4) Dyrektor jest Administratorem Danych Osobowych w Przedszkolu.
5) Do zadan dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie, Kierowanie
1 nadzorowanie pracy Przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) kierowanie dziatalnoscia  dydaktyczno — wychowawcza i  opiekuncza
przedszkola;
b) organizowanie warunkéw do realizacji konwencji o prawach dziecka;
C) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
d) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, whasciwych warunkow
pracy 1 wspotpracy;
e) wspotdziatanie z rodzicami, organem prowadzacym przedszkole, instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujacymi;
f) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jako$ci pracy placowki;
g) Opracowywanie koncepcji pracy przedszkola wspolnie zradg pedagogiczna;
h) przygotowywanie arkusza projektu organizacji przedszkola i przedstawianie go do
zatwierdzenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
i) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
J) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
k) przewodniczenie radzie pedagogicznej i czuwanie nad realizacja uchwal rady
pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
I) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosownych organow;
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m) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z tym nadzorem;

n) Przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

0) tworzenie zespoldw wspomagajacych, zlozonych z nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem w ramach pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

p) dopuszczanie do realizacji w przedszkolu wybranych przez nauczycieli
programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

q) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

r) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

s) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

t) zawieranie z rodzicami (opiekunami) dzieci umowy o $wiadczeniu ustug
opiekunczo-wychowawczych;

u) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez zwiazki zawodowe;

V) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp , ppoz;

5) Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow.

6) Organizuje przeglady technicznego obiektu przedszkolnego oraz prace konserwacyjno-
remontowe.

7) Okre$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢  Organizowanych przez
Przedszkole.

8) W porozumieniu z organem prowadzacym moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
badz inne stanowisko kierownicze.

9) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdtowych.

§ 16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci; regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
6. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe to:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
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4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.

7. Kompetencje opiniodawcze:

1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
pracy nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskéw dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

3) opiniowanie propozycji dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecno$ci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

10. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Przedszkola.

§17

1. Rada Rodzicow, reprezentujaca ogot rodzicow dzieci, uczestniczy w rozwigzywaniu
spraw wewngtrznych Przedszkola, dziatajagc w oparciu o zapisy ustawy Prawo o$wiatowe,
przepisy wykonawcze i regulamin Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajagcym w przedszkolu w celu ujednolicenia
oddzialywan na dzieci przez rodzing i Przedszkole.

3. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej siedmiu przedstawicieli ~wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow. Wyboru cztonkéw do rady
rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym ogélnym zebraniu Rady Rodzicow na zasadzie
dobrowolnych zgtoszen.

4. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
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5. Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakosci pracy placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci.
6. W ramach swoich kompetencji Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczna, program Wychowawczo

profilaktyczny;

2) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola;

3) ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placowki do organu

sprawujacego nadzor nad Przedszkolem;

4) opiniuje prace nauczycieli do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) wspiera dziatalno$¢ statutowg Przedszkola gromadzac fundusze z dobrowolny

sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin Rady
Rodzicow.

6.W posiedzeniu Rady Rodzicéw uczestniczy, z gtosem doradczym, dyrektor Przedszkola
lub wybrany przez dyrektora przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

§18

Zasady wspolpracy organow Przedszkola:

1. Wszystkie organy Przedszkola wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatania i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie
jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakosci pracy placowki.

2. Przeptyw informacji miedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia, komunikaty
1 zarzadzenia dyrektora

3. Kazdy organ Przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzane do konca wrzesnia.

4. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow, w celu wymiany pogladoéw 1 informacji.

6. Uchwaty organoéw Przedszkola, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do publicznej
wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczonych na tablicy ogtoszen.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wg zasad przyjetych w Przedszkolu.

8. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.
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§ 19
Rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy organami Przedszkola

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenic mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy
do dyrektora Przedszkola
a) spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola
na drodze polubownej poprzez wzajemny udzial czltonkéw poszczegdlnych
organdéw 1 jawng wymiang pogladow;
b) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe / postgpowanie wyjasniajace;
C) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron
2) Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze strony, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;
4) O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

2. W przypadku sporu pomiedzy organami Przedszkola, w ktorej strong jest Dyrektor,
powotany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze Dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§ 20

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z ustaleniami MEN;
zajecia opiekunczo-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym dniu wrze$nia,
a koncza sie 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym zgodnie z przyjetym arkuszem
organizacyjnym.

1) W przedszkolu zapewniona jest bezplatnos¢ ustug w zakresie podstawy
programowej, okreslajacej minimalny czas jej realizacji 5 godzin dziennie

2) przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00.

3. Dzienny czas pracy przedszkola we wszystkie dni obejmuje godziny od 6%° do 16%.
W porozumieniu z organem prowadzacym godziny te mogg ulec zmianie.
4.Przedszkole moze by¢ 10 — cio oddziatlowe — jest to uwarunkowane wynikami rekrutacji
na dany rok szkolny.
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5. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone
np.: wedhug potrzeb, realizacji zadan programowych, zainteresowan dzieci itp.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, nie moze by¢ mniejsza niz 15.

7. W oddziatach do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankéw
powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5 niepetnosprawnych.

8. Liczba oddziatéw, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki,
moze ulega¢ zmianie.

9. Prowadzenie oddzialéw powierza si¢ nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje
pedagogiczne, okreslone w odrebnych przepisach.

10. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli
pracujacych w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

11.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Przedszkole
w miar¢ mozliwos$ci zapewnia, by nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dzieci w przedszkolu. Zasada ta powinna mie¢ odpowiednie zastosowanie
takze do pozostatych pracownikéw oddziatu.

§ 21

1. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo,
wychowawczo, dydaktycznych w godzinach schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci
w wyznaczonych salach zbiorczych.

2. Tlos¢ sal zbiorczych uwarunkowana jest zadeklarowanymi, przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw, godzinami pobytu dziecka w przedszkolu. [lo$¢ dzieci w sali zbiorczej nie
moze przekraczaé 25.

3. W okresach niskiej frekwencji (ferie zimowe, okresy przed$wiateczne, tak zwane
dhugie weekendy, wysoka zachorowalno$¢) lub w innych zaistniatych sytuacjach,
Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialdéw z zachowaniem liczebnos$ci
W grupie, czyli nie wigcej niz 25 dzieci w grupie.

§22

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole po zasiggnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych oraz zaopiniowaniu przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Przedszkola Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz terapeutycznych.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegodlnosci:
1) liczbe 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe dzieci w oddziatach,
3) liczbe pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
4) terminy przerw pracy przedszkola,
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5) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Przedszkole, w tym ilo§¢ zatwierdzonych przewidywanych godzin ponad
wymiarowych,

6) liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktoérego dotyczy dany arkusz organizacyjny.

§ 23

Terminy przerw i zmian w pracy przedszkola podawane sg do wiadomosci rodzicow
w formie ogloszenia.

Przerwy wakacyjne uzgadniane sg z organem prowadzacym.

Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka, w czasie miesigczne] przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

Podczas przerwy wakacyjnej, rodzice moga zapisa¢ dziecko do innego przedszkola.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

Ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, dokonuje rodzic
w wybranej przez siebie firmie ubezpieczeniowe;j.

§ 24

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, Przedszkole na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundéw) organizuje nicodptatne nauke religii.

W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajgcia religii, ma ono zapewniong opieke
nauczyciela wychowania przedszkolnego.

Nauka religii odbywa si¢ w Przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ we wszystkich
grupach wiekowych. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:  dzieci w wieku 3/4 lat - 15 -20 min dzieci w wieku
5/6 lat - 25 - 30 min.

§ 25

Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone
nieodplatne zajecia dodatkowe takie jak: nauka jezyka obcego, zajecia
umuzykalniajace, zajecia rytmiczne, zaj¢cia taneczne.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:  dzieci w wieku 3/4 lat - 15 -20 min dzieci w wieku 5/6 lat - 25 -
30 min.

3. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sg z planu finansowego Przedszkola.

4. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

5. Tlos¢ 1 czas organizowanych zaje¢ nie moze =zakldcaé realizacji podstawy

()]

programowej.

. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel wychowawca badz inny

nauczyciel z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa wychowankow.
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§ 25a

W przypadku ogloszenia w kraju lub innym obszarze, w ktéorym funkcjonuje Przedszkole
(miescie, gminie, wojewddztwie), stanu epidemiologicznego lub stanu epidemii:

1.

3.

4.

Stosuje si¢ w przedszkolu odrebne procedury postepowania w celu zapewnienia
warunkdéw bezpieczenstwa i1 higieny oraz zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ szczeg6lnej
choroby zakaznej, ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi
zaleceniami 1 wytycznymi Gtownego Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych
organow.

Dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia w przedszkolu na czas oznaczony. Zawieszenie zaj¢é
moze dotyczy¢ grup lub calego przedszkola. Zawieszenie odbywa si¢ zgodnie
z odrgbnymi, aktualnymi przepisami prawa.

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢, zadania prowadzone sg z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspOtpracy pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zadan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.

§ 26

Zasady wnoszenia oplat:

1.

2.

6.
7.

Opftata za Przedszkole sktada si¢ z 2 czg$ci: oplaty za godziny pobytu oraz oplaty za
wyzywienie.

Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania oplat za ushugi $wiadczone przez
Przedszkole, przekraczajace wymiar bezptatnych $wiadczen, reguluja uchwaty Rady
Miejskiej. Z przepisami tymi rodzice s3 szczegdlowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego.

Dziatalnos$¢ Zzywieniowa Przedszkola jest ptatna w caloéci przez rodzicow (opiekunow
prawnych) dziecka i obejmuje wylgcznie koszt zakupionych produktow spozywczych.
Dzienna stawka Zzywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu
z organem prowadzacym. Jej wysokos$¢ uzalezniona jest od cen artykuléw spozywczych
oraz norm zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice (opiekunowie prawni) reguluja
w przedszkolu petnigcym dyzur wakacyjny, w terminie wyznaczanym przez jego
dyrektora.

Rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢ w formie pisemne;.

Opfata za Przedszkole wptacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 15-go kazdego
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miesigca. Optata naliczana jest z dotu za dany miesigc, czyli na przyktad za styczen
do 15 lutego.

8. Optata za Przedszkole wptacana jest przez rodzica/opiekuna prawnego, na wskazane,
przypisane dziecku, konto bankowe Przedszkola.

9. Nadptate rodzic /opiekun prawny, otrzymuje na pisemnie podane przez siebie konto.

10. Zaleglo$¢ w optatach za Przedszkole, wynoszaca 2 okresy ptatnosci, jest podstawg do
skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Zasady korzystania z systemu iPrzedszkole:

1) System iPrzedszkole zapewnia identyfikacj¢ dziecka i automatycznie rejestrowanie
jego czasu pobytu w przedszkolu przy wykorzystaniu indywidualnych Kkart
zblizeniowych.

2) System nalicza optaty za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z aktualng uchwata
Rady Miejskiej w Biatogardzie w sprawie czasu bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz wysoko$ci oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w czasie
przekraczajagcym ten wymiar zaje¢ 1 warunkoéw zwolnienia z tych optat
w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Miasto Biatogard, oraz nalicza
stawke zywieniowa ustalong w porozumieniu z organem prowadzacym — ogltoszone
zarzadzeniem dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie
w sprawie opfat za korzystanie z wyzywienia w przedszkolu

3) Za czas pobytu dziecka w przedszkolu rozumie si¢ czas pozostawiania dziecka pod
opieka nauczycieli oraz innych upowaznionych oséb.

4) Karty zblizeniowe sa wtasno$cia przedszkola.

5) Koszt pierwszej karty zblizeniowej pokrywa przedszkole. Karta przekazywana jest
rodzicom/opiekunom prawnym raz na caly czas pobytu dziecka w przedszkolu.

6) Koszty wyrobienia kolejnej karty lub nowej karty w miejsce uszkodzonej czy
zagubionej, pokrywajg rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

§ 27

Przedszkole zapewnia wychowankom korzystanie z wyzywienia.

1.
2.
3.

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki: $niadanie, obiad, podwieczorek.
Przedszkole zapewnia dzieciom higieniczne warunki spozywania positkow.
Wysokos¢ optat za wyzywienie dzieci 1 pracownikow ustala dyrektor przedszkola
Z uwzglednieniem obowigzujacych norm zywieniowych w  przedszkolach
W porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw.
Za dni nieobecno$ci dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom zwrot naleznosci
w wysokosci dziennej stawki Zzywieniowej - naliczonej z gory.
Do Przedszkola mogg uczgszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i skornymi.
1) dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu za$wiadczenia
lekarskiego o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu;
2) dla dzieci z alergiami Przedszkole stosuje przedszkolng ogo6lng diete
pokarmowa  oparta o  przedszkolny  jadlospis, = wykluczajaca
Z przygotowanych positkow alergeny;
3) w wyjatkowych sytuacjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
(catkowita dieta specjalistyczna) warunki pobytu 1 organizacji positkow dla
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dziecka ustalaja: dyrektor, kierownik gospodarczy, nauczyciel grupy i rodzic
w ramach organizacyjnych przedszkola.

4) Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktow, gotowych
positkow, potraw przygotowanych poza Przedszkolem.

§ 28

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programoéw dopuszczanych do uzytku
przez MEN i programu autorskiego opracowanego przez nauczyciela przedszkola w ramach
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
2. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Przedszkola z uwzglednieniem wymagan
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdélowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 29

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnos$cig za Przedszkole, za okres powyzej 2 m-cy,
2) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i nie zgtoszenie tego faktu do Przedszkola,
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
4) utajnienia chordb dziecka, ktore nie pozwalaja na uczgszczanie dziecka do grupy
przedszkolnej.

Rozdzial 5

Rekrutacja

§ 30

. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade peinej dostepnosci, na podstawie
corocznego zarzadzenia dyrektora dotyczacego Regulaminu Rekrutacji, ktéry
opracowywany jest na podstawie aktualnych przepisow prawa.

. Przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje si¢ na podstawie zlozonych wnioskow,

. Rekrutacja odbywa si¢ wg harmonogramu ustalonego z organem prowadzacym.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w miar¢ posiadanych wolnych miejsc w ciggu

catego roku.

5. Jezeli ilo$¢ kart zgloszen nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu kwalifikacji dokonuje

dyrektor.

6. W przypadku wiekszej ilosci ztozonych kart, w stosunku do miejsc, dyrektor

powotuje komisje rekrutacyjng.

w N
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7. Komisja rekrutacyjna powotywana jest zgodnie z Regulaminem Rekrutacji na dany rok
szkolny. Komisja rekrutacyjna przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola kieruje si¢
kryteriami i zasadami zawartymi w Regulaminie Rekrutacji .

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 31

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ wicedyrektora, nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

=

w

§ 32

W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 odwotania z niego dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z opracowanym ,, Planem nadzoru
pedagogicznego”;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i zastepczych oraz przekazywanie
jej do ksiegowosci, prowadzenie ksiegi zastepstw | wyznaczanie nauczycieli na
zastepstwa,

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych =z zakresu prawa
o$wiatowego.

Bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom.
Opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje wychowawcow.
Wstepna kontrola dokumentacji wycieczek.

Opracowywanie i nadzorowanie planu imprez przedszkolnych.

Organizowanie warunkow dla prawidtowe] realizacji Konwencji 0 Prawach
Dziecka.

Petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach.
Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym.

Wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia  nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji.
Nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi
w przedszkolu za zgoda dyrektora przedszkola.

Opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Kontrolowanie w szczegbélnosci realizacji przez nauczycieli podstawy
programowe;.

Nadzor nad realizacjg indywidualnego nauczania.

24



19) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli postanowien statutu.

20) Dbanie o wlasciwe wykorzystywanie wyposazenia przedszkola.

21) Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow.

22) Wspolpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna.

23) Nadzorowanie organizacji uroczystosci przedszkolnych.

24) Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi.

25) Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli.

26) Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, policja 1 shuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy dzieciom i zapewnienie tadu i porzadku
w przedszkolu i na jego terenie.

27) Przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrz przedszkolnych,
a w szczeg6lnosci regulaminu pracy, regulaminu wynagrodzen; przepisow
w zakresie bhp 1 ppoz.

28) Wykonywanie polecen dyrektora przedszkola.

29) Zastgpowanie dyrektora przedszkola podczas jego nicobecnosci.

30) Naliczanie odptatnosci za Przedszkole.

31) Whnioskowanie do dyrektora Przedszkola o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowe;.

32) Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem — do podjecia decyzji
W sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w przypadku:
1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenie negatywnej oceny wykonania
powierzonych zadan,
3) utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub rady rodzicow.

§33

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z podstawa
programowg, z obowigzujacym programem. Planowanie to uwzglednia zadania
wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola, kalendarza imprez, planu wspotpracy ze
srodowiskiem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
3) uwzglednienie w pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej potrzeb dzieci
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz wyznanioweyj;
4) udzial w pracach zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktoérych nauczyciel nalezy;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan;
6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu:

a) poznanie mozliwos$ci dzieci,

b) zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych,

c) opracowanie dziatan wspomagajacych ,
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d) dokumentowanie swojej pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) przeprowadzenie analiz gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w grupach 5 i 6 latkow;

8) Znajomos¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szko6t podstawowych

w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego, a zwlaszcza pierwszej klasy szkoty

podstawowej.

9) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych

realizowanych w przedszkolu:

a) zapoznanie rodzicow z ,,Podstawa programowag wychowania przedszkolnego”
1 wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka zalecanych tam wiadomosci
1 umiejetnosci,

b) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczenie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i lagodzenie trudnosci, na jakie
natrafia,

¢) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie 1 udzial w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i1 innych
wydarzeniach, w ktorych biorg udziat dzieci.

10) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

11) tworzenie warunkow materialnych i organizacyjnych do animowania réznorodnych
sytuacji edukacyjnych i terapeutycznych — aranzacje sali wyzwalajaca r6znorodng
aktywnosc¢ dzieci, organizuje stanowisko do pracy indywidualnej;

12) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

13) wspotpraca z psychologiem, lekarzem oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomocg
W rozwigzywaniu problemows;

14) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

15) udziat w pracach Rady Pedagogiczny, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dziatalno$ci placowki;
18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji Przedszkola wynikajacej z przepisow prawa;
19) przestrzeganie dyscypliny pracy;
20) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w punkcie 2, poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj  psychiczny
1 fizyczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym 1 nowych warunkow a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieé¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu poprzez przestrzeganie  porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

5) wspoltprace ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
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6) wdrazanie dzieci do wysilku, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie witasciwych postaw
moralnych;

8) wychowanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku do symboli narodowych oraz
szacunku do kazdego cztowieka;

8) okazywanie troski i zyczliwos$ci dla kazdego dziecka;

9) stwarzanic mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi i innymi;

10) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobistg;

11) dbanie o stan techniczny sprzgt zgromadzonego w Sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren Przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form
pomocy;

14) przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujacych w Przedszkolu.

4. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel moze opracowaé, na bazie wspdlnego programu okreslajacego koncepcje
pracy Przedszkola, program wtasny, uwzgledniajacy zasady pedagogiczne, ktéry bedzie
programem wspomagajacym realizacje podstawy programowe;.

§ 34
Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci. Jest

zobowigzany:

6) przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia bhp i ppoz., a takze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu;

7) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

8) do przeprowadzenia ewakuacji z miejsca zagrozen;

9) do przestrzegania godzin pracy;

10)do sprawdzenia warunkéw bezpieczenstwa w sali, ogrodzie przedszkolnym; do
zgtaszania wszelkich usterek dyrektorowi Przedszkola;

11) dba¢ o czystos$é, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

12) zgtasza¢ do Dyrektora oraz wpisywacé do zeszytu wyjs¢, wszystkie wyjscia poza
teren Przedszkola;

13)usuwa¢ z Sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

14) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku, w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

15) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora Przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.
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§ 35

Zadania nauczyciela specjalisty:
1. Wspolnie z innymi nauczycielami prowadzi zajecia edukacyjne.
2. Wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania
i zajecia okreslone w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Prowadzi prac¢ wychowawcza z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie i1 zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
. Uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.
. Uczestniczy w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach okreslonych w programie.
. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne i specjalistom
w doborze form i metod pracy.

o 01~

§ 35a

1. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnos$ci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie zadan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenie mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier

1 ograniczeh utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola.
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”.

§ 35b
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. Podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola.
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2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnos$ci

w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci.

4. Okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych

5. Wspolpraca z zespotem planujacym 1 koordynujacym ksztalcenie specjalne
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem.

c) Dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) Doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb
dziecka

e) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
I nauczycielom

f) Wspolpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

g) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

Prowadzenie potrzebnej dokumentacji.
Prowadzenie r6znego rodzaju zajg¢ wspierajacych i rozwijajacych.
9. Cechy, ktore powinien posiada¢ pedagog: empatia, cierpliwos¢, sympatyczne
usposobienie, umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnosci pracy w zespole, radzenie sobie
Ze stresem.
10. Obowigzki og6lne pedagoda specjalnego oraz psychologa:
1) Przestrzeganie przepisoOw bhp. i p. poz.
2) Dbatosc¢ o zabezpieczenie mienia przed kradziezg i zniszczeniem.
3) Przestrzeganie dyscypliny pracy.
4) Terminowe dostarczanie dokumentow uzasadniajgcych nieobecnos¢ w pracy
5) Zachowanie zyczliwosci 1 uprzejmosci w kontaktach ze zwierzchnikami oraz
wspoOtpracownikami.
6) Wykonywanie obowigzkéw zleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb
placowki”.

w
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§35¢c
Do zadan logopedy nalezy:
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicbow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
1 eliminowania jej zaburzen;
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3. Podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji -pedagogicznej jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow ~w  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenie
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu

§ 36

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.

3. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
§ 37
Uchylony w catos$ci
§ 38

Sekretarz przedszkola wykonuje prace zwigzane z catoScig spraw administracyjnych, miedzy
innymi:

orwdPE

© N

prowadzenie dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami;

sprawowanie obstugi kancelaryjno-biurowej Przedszkola;

prowadzenie dokumentacji wewnetrznej pracownikow;

racjonalne i oszcz¢dne gospodarowanie sktadnikami majatku;

inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu Przedszkola, prowadzenie ksiegi
inwentarzowej;

kontrolowanie wtasciwego funkcjonowania urzadzen, sprz¢tow biurowych;
prowadzenie ksiegi korespondencyjnej;

prowadzenie SIO

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajace
z organizacji pracy w placowce

Szczegotowe czynnoS$ci sekretarza przedszkola sg zawarte w regulaminie organizacyjnym
przedszkola.

§ 39

Kierownik gospodarczy wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw dotyczacych zaopatrzenia
1 Zywienia, miedzy innymi:

1

2.
3.
4.

odpowiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych;

sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i1 sprzetu przedszkola ( pion zywieniowy);
zaopatruje Przedszkole w zywnos¢ i sprzet kuchenny;

nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie kuchni: przygotowanie i porcjowanie positkow
zgodnie z normami, prawidlowe gospodarowanie produktami spozywczymi,
przestrzeganie czystosci, wykorzystanie produktéw do przygotowywanych positkow
zgodnie z przeznaczeniem;
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10.

11.

. sporzadza jadlospisy zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscia, wywiesza

je dla rodzicow;

prowadzi magazyn zywieniowy 1 dokumentacj¢ magazynowa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzi zestawienia 1 sprawozdawczo$¢ w  zakresie zywienia dzieci
i personelu;

zabezpiecza magazyny przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;

zaopatruje pracownikéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
kontroluje czystos¢ wszystkich pomieszczen, pelni stalty nadzoér nad praca
pracownikow obstugi;

wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace
z organizacji pracy w placowce;

§ 40

1. Szef kuchni ( kucharz ) odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy bhp i ppoz.;

Uczestniczenie w planowaniu jadlospisow i przygotowywanie wedtug niego positkow;
pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem ( kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych );

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;
dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow, wydawanie ich 0 wyznaczonych
godzinach;

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej;

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego i dbanie
0 czystos¢ pomieszczen kuchennych;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola
1 samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia 1 zywienia wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

2. Pomoc kuchenna zobowiazana jest:

1)
2)

3)
9
5)
6)

7)

pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

utrzymywac czystos¢ i1 porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad higieniczno-
sanitarnych, bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

przygotowywac potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidlowo gospodarowaé
artykutami spozywczymi;

my¢, wyparzaé¢ naczynia i sprzet kuchenny oraz sprzata¢ pomieszczenia kuchenne;
odpowiadac¢ za naczynia i sprz¢t znajdujacy sie¢ w kuchni;

pomaga¢ w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni;

wykonywa¢ inne polecenia dyrektora, samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia
1 zywienia oraz kucharki zwigzane z organizacja pracy przedszkola;

§ 41

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:
1.wspotpracowac z nauczycielem przydzielonej grupy w zakresie
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wychowania i opieki nad dzie¢mi:

1) pomaga¢ dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,

2) pomagaé nauczycielce w czasie spaceroOw 1 wycieczek,

3) pomaga¢ dzieciom w czynno$ciach higieniczno-sanitarnych,

4) bra¢ udzial w przygotowaniu pomocy do zajgé, pomaga¢ przy dzieciach
w sytuacjach tego wymagajacych,

5) dbac o porzadek i estetyke wsrod zabawek w kacikach zainteresowan,

6) wykonywac inne polecenia nauczyciela,

znad i przestrzega¢ przepisy bhp i ppoz. w czasie wykonywania pracy;

3. odpowiednio zabezpiecza¢ przed dzie¢mi produkty chemiczne pobrane do utrzymania
czystosci oraz wlasciwie gospodarowaé nimi;
4. umiejetnie postugiwac sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

1) zabezpiecza¢ przed kradzieza rzeczy i przedmioty znajdujace si¢ w Przedszkolu,
2) nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci,
3) dotrzymywac tajemnicy stuzbowe;.
4) pehi¢ dyzury w szatni zgodnie z harmonogramem,
5) utrzymac czystos¢ i porzadek wyznaczonych pomieszczen,
6) dbac o kwiaty, sprzgt, pomoce, estetyke terenu wokot Przedszkola,
7) pra¢ iprasowac rzeczy na uzytek Przedszkola,
8) wykonywa¢ czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola.
§ 42

Konserwator w Przedszkolu zobowigzany jest:

1.
2.
3.
4.
5. wykonywa¢ zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem 1 dostarczaniem produktow

~N o

utrzymacé w czystosci otoczenie i teren Przedszkola;

odsniezaé i posypywac piaskiem ( zaleznie od potrzeb ) przydzielony teren;
utrzymywaé plac zabaw w wymaganym stanie (koszenie trawy, odnawianie
1 malowanie sprzetu );

dokonywa¢ drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek i urzadzen;

zywnos$ciowych 1 sprzetu;

. znaé 1 przestrzega¢ przepisy bhp i ppoz. w czasie wykonywania pracy;
. dotrzymywac tajemnicy stuzbowej;
. wykonywa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 43

1. Zadania pracownika stuzb bhp:
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora, o0 stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz

wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczenia
stwierdzonych zagrozen;

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych

propozycje przedsiewzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow

pracy,

4) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych

dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

5) opracowywanie szczegotowych instrukcji stanowiskowych;
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6) prowadzenie rejestrow wypadkdw przy pracy, chorob zawodowych, ustalanie
okolicznosci 1 przyczyn,;
7) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego;
8) doradztwo w zakresie organizacji pracy na poszczegolnych stanowiskach;
9) organizowanie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
10) wspoétdziatanic ze stuzbami medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, badania okresowe i kontrolne;
2. Dyrektor Przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno prawnej lub pracownikowi Przedszkola,
posiadajagcemu uprawnienia.

§ 44

1. Zadania Administratora Bezpieczenstwa Informacji:

1) nadzoér nad wdrozeniem stosowanych $§rodkoéw organizacyjnych, technicznych
i fizycznych w celu ochrony przetwarzanych danych osobowych;

2) nadawanie i zmienianie oraz cofanie uprawnien, do przetwarzania danych osobowych;

3) zapoznane pracownikoéw z przepisami i zasadami ochrony danych osobowych oraz
informowanie o zagrozeniach zwigzanych z ich przetwarzaniem;

4) reprezentowanie Administratora Danych Osobowych w kontaktach z biurem GIODO;

5) przygotowywanie zgloszen zbiorow danych osobowych do rejestracji w biurze
GIODO;

6) reagowanie na zglaszane incydenty zwigzane z naruszeniem ochrony danych
osobowych, oraz analizowanie ich przyczyn i kierowanie wnioskow dotyczacych
ukarania winnych naruszen;

7) prowadzenie pelnej dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych.

2. Dyrektor Przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad ABI w jednostce,
w firmie zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno prawnej lub pracownikowi Przedszkola,
posiadajagcemu uprawnienia.

§ 45

1.Pracownicy pelnozatrudnieni 1 niepelnozatrudnieni maja mozliwos¢ korzystania
z wyzywienia w przedszkolu odplatnie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pracownicy zatrudnieni w kuchni korzystaja z wyzywienia nieodptatnie -
zgodnie z odrgbnymi przepisami

Rozdzial 7

Wychowankowie przedszkola

§ 46

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnym, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
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ktorym dziecko konczy 7 lat lub starsze, ktore uzyskaly odroczenie od spelnienia
obowigzku szkolnego na mocy odrgbnych przepiséw. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku
szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w Przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej, okre$lajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dziecko moze uczgszcza¢ do Przedszkola nie dtuzej niz do  konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 47

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) akceptacji jego osoby;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) poszanowania jego godnosci osobistej;

6) poszanowanie jego wiasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, je§li nie naruszajg one praw
innych;

10) mozliwos$ci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow Przedszkola;

11) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci;

12) badania i eksperymentowania;

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu na rozkaz;

14) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa).

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow:

1) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osOb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.
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Rozdzial 8

Rodzice

§ 48

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola ( lub upowaznienie do tego
innej osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo);

odbiera¢ dziecko w godzinach pracy Przedszkola;

przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe, bez koniecznosci podawania
w Przedszkolu jakichkolwiek lekow;

informowac Przedszkole o problemach zdrowotnych dziecka

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w Przedszkolu;

niezwtocznie informowa¢ Przedszkole o zmianach danych takich jak numer telefonu
kontaktowego, adres zamieszkania;

10) ma obowigzek odebra¢ telefon z Przedszkola lub oddzwonic;
11) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
12) informowanie o0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

13) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani dopetnié

czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola, a takze zapewnié
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia

2. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Przedszkole
1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

3) otrzymywania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

4) wyrazania opinii 0 planowanych innowacjach i eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogiczmej;

6) udziahlu i organizowana wspolnych spotkan i uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;

7) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej, rekreacyjnej
Przedszkola;

8) wyrazanie opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢é oraz
poziomu prowadzonych zaj¢¢ dodatkowych;

9) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;

10) udziatu w zajeciach otwartych;

11) wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, narodowos$ci, wyznania, pici oraz
pozycji spotecznej i materialnej;

12) uzyskiwania porad i wskazéwek od kadry pedagogicznej w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

13) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola.
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§ 49

1. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godzinach pracy
przedszkola :

1) Przez rodzicow lub opiekundéw prawnych, upowazniong przez nich, na piSmie,
osobe zapewniajgca pelne bezpieczenstwo; upowaznienie musi zawiera¢ dane
osobowe osoby odbierajacej : imi¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego. Osoba
upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ dokument
tozsamosci wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami;

2) W przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi mie¢
ukonczone 16 lat i posiada¢ upowaznienie od rodzicow na pismie;

3) Osoby wymienione w punktach 1),2), nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych;

4) Dzieci oddawane sg do rgk nauczyciela;

5) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw, prawnych opiekundw,
o zaistniatym fakcie;

6) Gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw badz prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w Przedszkolu;

7) Po uptywie godziny od zamknigcia Przedszkola, nauczyciel powiadamia Dyrektora
Przedszkola oraz komisariat policji z prosba o ustalenie miejsca pobytu rodzicow
(opiekunow prawnych) dziecka. Policja wowczas przejmuje czynnosci
wyjasniajace 1 organizuje dalszg opieke dla dziecka.

8) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow,
musi by¢ potwierdzone prawomocnym wyrokiem sagdowym.

§ 50

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe ;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, takze
on-line
3) kaciki dla rodzicow;
4) zajecia otwarte;
5) imprezy 1 uroczystosci przedszkolne;
6) pedagogizacja rodzicow — spotkania ze specjalistami, prelekcje, warsztaty.

2. Dyrektor Przedszkola organizuje zebranie informacyjne z rodzicami i opiekunami dzieci na
poczatku roku szkolnego oraz kolejne w miare potrzeb oglaszajac je z 7 dniowym

wyprzedzeniem.

3. W nagltych, waznych przypadkach, dyrektor lub nauczyciel moze zwota¢ nadzwyczajne
zebranie dla rodzicow bez zachowania 7 dniowego terminu.
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Rozdzial 9
Mienie Przedszkola
§ 51

1. Przedszkole gospodaruje wydzielonym mu majatkiem, stanowigcym czg$¢ mienia
komunalnego, w ktére zostalo wyposazone oraz mieniem komunalnym nabytym
w wyniku wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz przez inne czynnosci prawne.

2. Dyrektor Przedszkola dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez organ prowadzacy Przedszkole; do czynno$ci przekraczajacych zakres
petlnomocnictwa, potrzebna jest zgoda organu prowadzacego Przedszkole.

3. Przedszkole samodzielnie - w granicach pelnomocnictwa Dyrektora oraz rocznego planu

finansowego - decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania sktadnikow
majatkowych, przy zachowaniu wymogoéw zawartych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 10

Zasady gospodarki finansowej i materialowej
§ 52

1. Przedszkole jest jednostka samorzadu terytorialnego, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana
przez Urzad Miasta Bialogard

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa 1 materialowa wedtug zasad okreslonych dla
jednostek samorzadu terytorialnego w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole obstugiwane jest przez Centrum Ustug Wspdlnych przy Urzedzie Miasta
Biatogard.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 53

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow obstugi 1 administracji

§ 54

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 55

Zmiany ( nowelizacje¢ ) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow Przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmian przepiséw.

§ 56
Statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 20 grudnia 2024 r.

Statut przedszkola po zatwierdzeniu wchodzi w zycie od 1 stycznia 2025 roku.

L.P. Nazwisko i imi¢ podpis

Auguscik-Lipka Monika
Bartkowiak Elzbieta
Belter Jolanta
Chelminiak Ewelina
Falkiewicz Marzena
Garbacewicz Anna
Heidner Ewa

Hiler- Lagucik Renata
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Jas Elzbieta

-
©

Koztowska Adriana

Osiak Natalia

e
.

Paczas Anna

-
w

Rosiak Krystyna

-
B

Rydzkowska Karolina

-
o

Wotodkowicz Anna

-
o

Zukowska Malgorzata
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