Zalacznik do Zarzadzenia nr 2 /2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1,,Bajka”
w Biatogardzie z dnia 05..01.2026r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu Miejskim Nr 1 ,,Bajka”
w Bialogardzie

Regulamin opracowano na podstawie:

1. Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (test jedn.:
Dz. U.z 2024 poz. 288 z pdzn. zmianami);
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 20009r.

w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. 2015, poz. 1881);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 984
z p6zn. zmianami), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”;

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119), zwane dalej ,,RODO”,

@

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
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Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaj3:
Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu
Miejskim Nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie,
Fundusz ZFSS — zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Przedszkolu
Miejskim Nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie naliczony zgodnie z Ustawa o ZFSS
Osoba uprawniona — osoby wymienione w 8 5 niniejszego Regulaminu
Pracodawca — Przedszkole Miejskie Nr 1 ,Bajka” w Biatogardzie, reprezentowane przez
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie
Plan Finansowy — podzial srodkéw ZFSS naliczonych na dany rok kalendarzowy na cele
socjalne zawarte w niniejszym regulaminie.
Zaklad pracy — Przedszkole Miejskie Nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie,
Komisja Socjalna — zesp6t 3 pracownikow, reprezentujacych wszystkie grupy — nauczycieli,
administracj¢ 1 obstuge Przedszkola Miejskiego nr 1 ,,Bajka”, upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych w zakresie dziatalnosci ZFSS



§3

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego $rodkami;

2) zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z Funduszu;

3) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

2. Dziatalno$¢ socjalna o ktorej mowa w ust.1 pkt.3, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz

ok w

1) réznych form wypoczynku,

2) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej;

3) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej — finansowej ze wzgledu na trudng
sytuacje materialng/rodzinng lub zdarzenia losowe;

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§4

Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin (uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcymi
w Zaktadzie pracy) oraz roczny plan wydatkéw, ustalony do 31 marca kazdego roku.
Roczny Plan Finansowy stanowi podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej (wzor stanowi zatgcznik nr 7).

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Plan finansowy zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkow
zawodowych oraz Komisja Socjalng reprezentujacych interesy zatogi.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany planu finansowego w trakcie roku kalendarzowego
1 przesuniecia srodkow Funduszu migdzy rodzajami dziatalnosci socjalne;.

Zmiany planu finansowego, o ktérych mowa w ust.6, wymagaja pisemnego
uzasadnienia, uzgodnienia z Komisjg Socjalng oraz zatwierdzenia przez Pracodawce
i podlegaja udokumentowaniu w ZFSS.( wzor - zalacznik nr 7a)

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin,
odbywa si¢ na wniosek: samego uprawnionego, przelozonego, opiekuna lub organizacji
zwigzkowe], W ramach dziatajacej Komisji Socjalne;,
a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez Pracodawcg, co oznacza, ze uzgodnienie to
wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i1 niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renci$cie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
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1.Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem;

2) opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych =z dziatalnoscia Funduszu,
stanowigcych integralng czg$¢ Regulaminu;

3) przygotowanie planu finansowego na dany rok kalendarzowy;

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci §wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie;
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5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami os6b uprawnionych
I planem finansowym;

6) przestrzeganie przepisow wynikajacych z  Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz zachowanie tajemnicy danych.

2. Pracodawca zapewnia biezace monitorowanie wydatkow ponoszonych z ZFSS oraz
podejmuje dziatania zapobiegajgce przekroczeniu planu rzeczowo - finansowego, w tym
w razie potrzeby inicjuje procedure¢ zmiany planu, o ktorej mowa w 84 ust.6-7.

3. Sprawy administracyjno-organizacyjne, zwiazane z obstuga ZFSS prowadzi w sposob
zapewniajacy prawidlowe i terminowe realizowanie §wiadczen. Powotuje Komisje Socjalng
w celu usprawnienia dziatan zwigzanych z realizacjg postanowien niniejszego Regulaminu.

4. Obsluga finansowo-ksiegowa zwiazana z wyptatami $rodkéw z ZFSS prowadzona jest
przez Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie.

6. Pracodawca powierza czynnosci, 0 charakterze administracyjno-technicznym, zwiazane
z obstugg ZFSS - Sekretarzowi Przedszkola, zgodnie z zakresem jego obowigzkéw w tym :
przyjmowania i rejestrowania o§wiadczen i wnioskéw ZFSS dostarczanych w formie
papierowej lub korespondenc;ji elektronicznej sktadanej na adres wskazany przez
Pracodawce.

7.Upowaznia osoby, ktore maja dostep do danych osobowych w ramach wykonywania
czynnos$ci w zakresie ZFSS oraz zobowigzuje Je do przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

8. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

9. Dokonuje przegladu danych osobowych raz w roku aby ustalié, czy dalsze ich
przechowywanie jest niezbgdne, usuwa te dane, ktore sg zbedne. Sporzadza protokot
przegladu i usuwania zbednych danych.

§6
Komisja Socjalna

Pracodawca powotuje Komisje¢ Socjalng w sklad ktorej wchodza osoby reprezentujace

pracownikéw oraz po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych dziatajgcych

w Przedszkolu — osoby delegowane przez organizacje zwigzkowe posiadaja upowaznienie do

reprezentowania organizacji zwiazkowej w sprawach dotyczacych ZFSS.

Organizacje zwigzkowe uczestnicza w uzgadnianiu regulaminu ZFSS oraz jego zmian.

Komisj¢ Socjalng wybiera si¢ raz na 5 lat.

Komisja Socjalna jest organem opiniujacym wnioski o §wiadczenia z ZFSS.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miarg potrzeb, nie rzadziej

niz raz na trzy miesigce. Komisja Socjalna moze obradowa¢ poza wyznaczonym terminem

lub odwota¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢. Obrady zwotuje Przewodniczacy

Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawca.

Obrady Komisji sg protokotowane przez Sekretarza Komisji Socjalne;.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowywanie projektu planu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele;

2) przyjmowanie oswiadczen o dochodach 0s6b uprawnionych

3) ustalanie progéw dochodowe, na bazie ktérych zostaje ustalona wysoko$¢ pomocy
z ZFSS;



4) wydawanie, przyjmowanie i opiniowanie wnioskdw o pomoc z ZFSS zgodnie
z planem finansowym;

5) weryfikowanie otrzymanych wnioskow i proponowanie wysokosci $wiadczeh oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia dyrektorowi;

6) pisemne uzasadnienie odmownego rozpatrzenia wniosku o pomoc z ZFSS,

7) sporzadzanie protokotdw z posiedzen komisji,

8) tworzenie list pracownikow i emerytow otrzymujacych pomoc ZFSS,

9) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

10) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu

11) sporzadzanie protokotdow oraz prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen dla
kazdego uprawnionego;

12) ochrona i tajemnica danych osobowych na podstawie otrzymanego upowaznienia
o przetwarzaniu danych osobowych cztonka komisji do ZFSS (zatacznik nr 1).

13) okreslanie zasad przyznawania i wysokos$ci $wiadczen w granicach wskazanych
w regulaminie

8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

9. Komisja Socjalna dziata na mocy upowaznienia Dyrektora/Administratora do przetwarzania

danych osobowych.

10. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw o ochronie
danych osobowych oraz zachowania tajemnicy sktadajac stosowne o$wiadczenie.

11. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci 1 sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

12. W przypadku sytuacji wyjatkowych, utrudniajacych osobiste spotkanie si¢ cztonkow
Komisji Socjalnej w celu wykonywania swoich zadaf, (jak na przyktad ogloszenia w kraju
stanu epidemicznego), dopuszcza si¢ mozliwo§¢ udzialu Czlonkéw Komisji Socjalnej
w posiedzeniu Komisji Socjalnej za posrednictwem $rodkéw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ (np. za posrednictwem telekonferencji), jesli warunki techniczne na to pozwalaja.
Kazde posiedzenie jest protokotowane, a protokot jest podpisywany przez wszystkich
cztonkéw komisji w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposéb przyjety przez Komisje
Socjalng.

13. Decyzje o przyznaniu (nieprzyznaniu) §wiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor.
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Do korzystania ze §wiadczen socjalnych uprawnieni sa:

1. pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie umowy
0 prace 1 mianowania - w petnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, tacierzynskich
i zdrowotnych;

3. emeryci 1 rencisci - byli pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 1 ”Bajka”
w Biatogardzie, dla ktérych przedszkole byto ostatnim miejscem pracy;

4. nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, dla ktorych
przedszkole byto ostatnim miejscem pracy;

5. emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ prowadzacy;



6. cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach 1-4 i osoby pozostajagce na
utrzymaniu osoby uprawnionej:
1) wspotmalzonkowie (w tym konkubenci),
2) dzieci (wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie, pozostajace na utrzymaniu
1 wychowaniu uprawnionego w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalcg do ukonczenia
24 roku zycia).
Il.  ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§8

1. Fundusz tworzy si¢:

1) dlanauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;j,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
petnym i niepelnym wymiarze godzin (po przeliczeniu na pelny wymiar godzin),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar godzin) i 110% kwoty bazowe;j
okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1
lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej

2) dla nauczycieli emerytow wedlug planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli  pobierajagcych  nauczycielskie $wiadczenie  kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej

liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy
budzetowej - obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

3) dla pracownikow administracyjnych, obstugi i nauczycieli przebywajacych na
urlopach wychowawczych dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza,

4) dla emerytow i rencistow nie begdacych nauczycielami w tym takze ze
zlikwidowanych placowek, nad ktorymi Zaktad sprawuje opieke socjalng
dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w pkt ¢, na kazdego emeryta i
renciste uprawnionego do tej opieki.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkow Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami, o ktorych mowa wyzej, podlega przekazaniu na odrgbny rachunek
bankowy — 75% tej kwoty do 31 maja danego roku, pozostata cze¢$¢ odpisu do 30
wrzesnia.
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1. Odpisy przewidziane dla nauczycieli, pozostalych pracownikow oraz emerytow
i rencistow (bylych pracownikow), emerytdw i rencistow ze zlikwidowanych placéwek
stanowig jeden Fundusz w Zaktadzie.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym. Srodkami
Funduszu gospodaruje Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 1 ,Bajka”
w Biatogardzie w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, w tym zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

§10

Obstuge finansowa zabezpieczaja odpowiednie stuzby administracyjne Zaktadu pracy —
Centrum Ustug Wspolnych w Bialogardzie.

I11. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§11

1. Srodki Funduszu w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie przeznacza si¢
na.

1) $wiadczenia urlopowe, ktore przystuguja nauczycielom na podstawie art.53 ust.la
Karty Nauczyciela, s3 wyptacane nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym;

2) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy do
lat 18, w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk
organizowanych przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie;

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we
wlasnym zakresie ( tzw. ,,wczasy pod gruszg”);

4) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej przez zaktad pracy;

5) dofinansowanie dziatalnosci - kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw

wstepu na takie imprezy jak: seanse kinowe, spektakle teatralne, koncerty itp
W tym rowniez organizowanej przez Pracodawce dziatalnosci w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych oraz transportu dla uprawnionych
na takie wydarzenia,
- sportowo-rekreacyjnej w postaci zakupu biletéw, karnetéw (np. na basen,
sitownig, zabiegi zdrowotne) w tym rowniez organizowanej przez pracodawce
w postaci roznych ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej tj.: organizowanie
wycieczek, kuligdw, majowek, piknikow, sptywow kajakowych, rozgrywek
w kregielni itp. oraz transportu dla uprawnionych na takie wydarzenia;

6) zakup talonéw badz udzielenie gratyfikacji pieni¢znej dla pracownikow w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i zimowym;

7) zakup paczek lub bonéw podarunkowych dla dzieci w wieku 1 do 15 lat, w okresie
zimowym;



8) udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla 0osob znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych zwyktych lub
losowych,

9) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

IV. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
§12

Przyznanie pomocy i $wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.
Ustalenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej nast¢puje na
podstawie Oswiadczenia, o ktérym mowa w regulaminie, a w przypadku jego braku —
na podstawie innych dostepnych informacji oraz dokumentéw przedstawionych przez
osobe uprawniong na wezwanie Pracodawcy lub Komisji Socjalnej

Podstawe do obliczania ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokosci doptat stanowi
dochdd przypadajacy na osobg¢ w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do regulaminu.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kazdego roku, o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigce zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Jezeli osoba uprawniona nie zlozyla Os$wiadczenia w terminie lub zlozyla je po
terminie, $wiadczenie moze zosta¢ przyznane po dokonaniu indywidualnej oceny
zyciowej, rodzinnej, materialnej tej osoby, na podstawie danych posiadanych przez
pracodawce oraz dokumentéw przedstawionych przez wnioskodawce na wezwanie
Pracodawcy/Komisji Socjalnej. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sytuacji
socjalnej ( np. odmowa ztozenia wymaganych informacji/dokumentow ), wniosek moze
zosta¢ rozpatrzony odmownie z uzasadnieniem.

Do konca marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong
informacj¢ z roku poprzedniego, chyba Ze uprawniony zlozy wcze$niej nowe
oSwiadczenie.

Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 31 marca, nie sktadajg takiej informacji, gdyz
Swiadczenia otrzymujg po zlozeniu tylko wniosku stanowigcego zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

Komisja socjalna rozpatruje wnioski, o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zada¢ od sktadajacego taka
informacje lub wniosek, okazania do wglagdu dokumentdw potwierdzajacych te dane
(np. zaswiadczenie 0 dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach
wspotmalzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka
rodziny; za$wiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly; decyzja Powiatowego
Urzgdu Pracy o wysoko$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng itp.).



8. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu pelng wysokos¢ dochodow netto
uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace osoby
w rodzinie (tagcznie z zasitkami rodzinnymi, pielegnacyjnymi, alimentami itp.).
Dochdd osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o
swiadczenie, podzielony przez 12 miesi¢cy i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny
stanowi dochdd na jedng osobe.

§13

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z Funduszu jest
zobowigzana ztozy¢ u przewodniczacego komisji socjalne;j:

1) o$wiadczenie o dochodach cztonkow rodziny prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe, w celu ustalenia dochodu na osobe w rodzinie (zatagcznik
nr 3).

2) wniosek o przyznanie ustugi lub $§wiadczenia wypetiony wedlug wzoru
znajdujacego si¢ w zalaczniku do niniejszego regulaminu (zaltgcznik nr 2),

2. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z Funduszu powinna
zapoznac si¢ z:

1) wykazem niezbednych dokumentéw dla osob ubiegajacych si¢ o przyznanie
swiadczenia socjalnego (zatacznik nr 8),
2) informacjg dla wypetniajacych oswiadczenie (zatacznik nr 9).

3. Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku, moze zada¢ od sktadajgcego takiej
informacji lub dokumentéw potwierdzajacych te dane.

§14

1. Wymienione w § 11 $wiadczenia nie majg charakteru obligatoryjnego (oprocz
swiadczen urlopowych nauczycieli) i przyznawane s3 w ramach posiadanych srodkow,
przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b ubiegajacych sig¢
0 ich otrzymanie.

2. Swiadczenia pienigzne sa przelewane na konto bankowe wskazane przez
Swiadczeniobiorcg.

V.ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z USLUG I SWIADCZEN

8§15

Zasady finansowania Swiadczen urlopowych nauczycieli

1. Z odpisu na Fundusz wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia nauczyciela.

2. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni s3 nauczyciele czynni,
przebywajacy na urlopach wychowawczych lub platnych dla poratowania zdrowia.



3. Okres zatrudnienia nauczycieli w danym roku szkolnym liczy si¢ od 1 wrze$nia
poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia biezacego roku.

4. Przy okreslaniu wysokos$ci $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod
uwage wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace. Godziny ponadwymiarowe
nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego §wiadczenia.

5. Powyzsze $wiadczenie musi by¢ wyptacone do konca sierpnia kazdego roku,

§16

Zasady dofinansowania wypoczynku
1. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie Wypoczynku moze otrzymac:

1) swiadczenie urlopowe tzw. ,,wczasy pod grusza” - w tym celu wypelnia wniosek wg
zatagcznika nr 2 do niniejszego regulaminu. Wysoko$¢ dofinansowania okresla
tabela nr 1. Swiadczenie tzw. ,,wczasy pod grusza” moze byé przyznawane osobie
uprawnionej nie czgsciej niz jeden raz w roku kalendarzowym;

2) z dofinansowania do obozow, kolonii, zimowisk, wycieczek klasowych (co najmniej
3 dniowych) - dla dziecka uczgcego si¢ w wieku od 7 do 18 roku zycia — jeden raz
w roku - w tym celu wypetnia wniosek wg zatacznika nr 2 do niniejszego regulaminu,
- wysokos$¢ dofinansowania okreéla tabela nr 3.

Gdy w zaktadzie zatrudnieni sg oboje rodzice dziecka, przystuguje mu tylko jedna
ustuga, swiadczenie lub doptata z funduszu.

8§17
Zasady finansowania §wiadczen kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych

1.W zakresie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej ( o ktérych mowa
w 8 11 ust. 1 pkt 5) :

1) zakup karnetow na basen, zakup biletow wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe
lub sportowe organizowane przez Zaklad pracy w ramach posiadanych $rodkow —
podstawa jest ztozenie wniosku — zalacznik nr 3; wysoko$¢ dofinansowania okresla
tabela nr 6.

2) optata za przejazdy zbiorowe na imprezy kulturalno-rozrywkowe lub sportowe
organizowane przez Zaktad pracy w ramach posiadanych Srodkow,

3) organizacja imprez turystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych
organizowanych przez Zaktad pracy w ramach posiadanych srodkoéw. Dziatalnos¢ ta ma
charakter akcyjny i bedzie realizowana w miarg potrzeb i oczekiwan 0sob uprawnionych
oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

2. Swiadczenia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 moga by¢ finansowane przez Fundusz
w pelnej wysokosci.

3. Warunkiem organizowania imprezy, o ktérej mowa w 8§ 17 ust. 1 pkt 3 jest
zadeklarowanie udziatu co najmniej 5 0s0b uprawnionych

4. O ewentualnej rezygnacji z przyznanego S$wiadczenia Pracodawca powinien by¢
powiadomiony. Jezeli nie bedzie mozliwosci doprowadzenia do wykorzystania
Swiadczenia przez inne uprawnione osoby, Pracodawca podejmuje decyzje
o wysokosci obcigzenia lub zwolnienia osoby rezygnujacej z zakupionego
swiadczenia.

§18



Zasady udzielania pomocy socjalnej, w tym rzeczowej

1.Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 8:

1) w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu ( tzw. Zapomogi zwykte — tabela nr 5 do regulaminu) —
przyznawana nie cze¢$ciej niz jeden raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej,
przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej. Do wniosku nalezy dotaczy¢
pisemne uzasadnienie, ewentualnie przedtozy¢ do wgladu rachunki, zaswiadczenia;

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
lub dlugotrwata chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka
lub dziecka (tzw. Zapomogi losowe - tabela nr 5 do regulaminu) — przyznawana nie
czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czg$ciej niz raz w roku —
na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowe;.
Warunkiem uzyskania zapomogi losowej jest przedstawienie wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego fakt zdarzenia, w zwiazku z ktérym pomoc ma zostaé
przyznana (na przyktad: protokoly, faktury, zaswiadczenia np. odpowiedniego organu
administracji rzadowej lub samorzadowej, kopia protokotu od ubezpieczyciela,
zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, do wgladu akt
zgonu, zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatej chorobie bez nazwy choroby lub inne
dokumenty jasno potwierdzajace fakt zdarzenia losowego;

3) z powodu zgonu rodzica lub rodzica wspotmatzonka, przewidziana jest zapomoga
losowa w wysokosci okre§lonej w tabeli nr 5.

4) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie
wiosennym/zimowym, na wniosek pracownika, pracodawcy lub organizacji
zwigzkowej pomoc socjalng mozna otrzymaé¢ dwa razy w roku. Pomoc materialna w
postaci $wiadczen rzeczowych lub finansowych przyznawana jest uprawnionym w
okresie wiosennym i zimowy - wysokos$¢ $wiadczenia okresla tabela nr 4.

§19

Dla dzieci w wieku od 1 roku do lat 15, bedacych na utrzymaniu pracownika, organizowane
sg paczki lub bony podarunkowe w okresie zimowym - warto$¢ paczki lub bonu okresla tabela
nrv.

§20

Zasady przyznawania Swiadczen na cele mieszkaniowe
1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki zwrotne;.
2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace cele mieszkaniowe:
1) remont lub modernizacje mieszkania lub domu,
2) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
3) pozyczki udzielone na ten cel nie wymagaja udokumentowania.
3. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 5 000,00 ztotych

4. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o pozyczke mieszkaniowa, pozyczke uzupetniajaca
wypelniajac wniosek (zalacznik nr 4), jezeli spetnia tagcznie nastgpujace warunki:
1) okres zatrudnienia w Zakladzie gwarantuje sptate pozyczki w wyznaczonym
terminie,



2) warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwoch
porgczycieli bedgcymi pracownikami zakladu zatrudnionymi na czas
zapewniajacy splat¢ tej pozyczki (zatgcznik nr 5).

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% od kwoty pozyczki.

6. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg, wzywa si¢ pozyczkobiorce
na pis$mie do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia
si¢ takze porgczycieli.

7. W razie nie dokonania wptaty przez pozyczkobiorcg¢ we wlasciwym terminie, potraca
si¢ pozostatg cze¢$¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.

Poreczycielami mogg by¢ tylko pracownicy przedszkola(nie emeryci), u ktérych okres

na jaki zostata zawarta umowa o prac¢ gwarantuje sptate zalegtej pozyczki.

8. Po sptaceniu 50% udzielonej pozyczki mieszkaniowej, pracownik moze ubiegac si¢
o pozyczke uzupehiajaca.

9. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy na wniosek rodziny lub zyrantéw po okazaniu
aktu zgonu niesptacone zadluzenie zostaje umorzone w catosci.

10. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

11. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

o

§21

Wysokos¢ $§wiadczonej pomocy, o ktorej mowa w 8 20 oraz termin jej splaty ustala Dyrektor
w umowie zawartej z pozyczkobiorcg. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

§22

W sprawach dotyczacych przyznawania §wiadczen dla Dyrektora Przedszkola Miejskiego

nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie na jego wniosek, rozstrzyga Wicedyrektor Przedszkolu

w uzgodnieniu z dzialajgcymi u Pracodawcy — Komisja Socjalng i organizacjami
zwigzkowymi. Pracodawca akceptuje rozstrzygniecie Wicedyrektora Przedszkola.

VI. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ
§23

1. Osoby zamierzajace ubiegaé si¢ w danym roku kalendarzowym o $wiadczenia ze
srodkéw Funduszu, sktadaja do Pracodawcy w terminie uzgodnionym z Komisja
Socjalng Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, (zwane dalej
,»OSwiadczeniem”), ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu finansowego.

2. Pracownik, ktory nie zamierzal korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyl O$wiadczenia
w terminie okre§lonym przez Komisje Socjalng i Pracodawcg, a jego sytuacja socjalna
zmienita si¢ w trakcie roku kalendarzowego 1 potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.



10.

Pracownicy zatrudnieni po terminie sktadania o$wiadczen w danym roku
kalendarzowym sktadaja Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysoko$ci $wiadczen.
Nieztozenie Os$wiadczenia moze skutkowa¢ wezwaniem do jego zlozenia lub do
przedtozenia dokumentéw niezbednych do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej. Jezeli mimo wezwania, nie jest mozliwe ustalenie sytuacji socjalnej
uprawnionego, wniosek moze zosta¢ rozpatrzony odmownie z uzasadnieniem.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorgcznym
podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej 1 moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. W
tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zada¢ od uprawnionego lub
uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji
w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwos$¢ informacji, jak np. zaswiadczenie o dochodach i/lub przysporzeniach,
zaswiadczenie z urzgdu skarbowego, zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej lub
innych instytucji o pobieranych $§wiadczeniach 1 doptatach, zaswiadczenia
o uczeszcezaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
0 wysoko$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
$wiadczenia przedemerytalnego, kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz
innych dokumentow potwierdzajacych dane w Oswiadczeniu.

. Wymienione dokumenty przedktadane sa Pracodawcy lub Komisji Socjalnej wytacznie

do wgladu w celu weryfikacji danych zawartych w o§wiadczeniu i podlegajg zwrotowi.
Pracodawca nie sporzadza ani nie archiwizuje kopii tych dokumentow.
Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, podanej w OsSwiadczeniu,
a majacej istotny wplyw na wysokos$¢ pozyskiwanych srodkow z Funduszu (np. istotna
zmiana, ktora kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej), osoba
uprawniona informuje Pracodawcg we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody
1 przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci),
w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzielo, umow agencyjnych lub uméw o prace
naktadcza,

2) dochody osiagnigte za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki
I $wiadczenia z wubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawcze itp.),

4) dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujace czynnos$ci zwigzane z petnieniem obowigzkow spotecznych
I obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przystugujace bezrobotnym,
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7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

8) dochody z dywidendy,

9) dochdd niani (opiekunki do dziecka),

10) dochody z tytutu: czlonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalno$ci tworczej lub artystycznej,

11) dochody z doptat dla rolnikow,

12) dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosSci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykaza¢ dochdéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczaltowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod
okreslony szacunkowo przez osobg prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczy),

13) dochody z najmu, dzierzawy

14) dochody z innych zrédet,

15) otrzymywane alimenty, $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

16) swiadczenia wychowawcze (800+) i inne §wiadczenia o podobnym charakterze,
np. RKO,

17) $wiadczenia rodzinne,

18) zasitki, $wiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wptyw na
sytuacje zyciowa 1 materialng,

19) inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochédd netto, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,
2) nalezny podatek dochodowy od os6b fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu

podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztow

uzyskania przychodu),

4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

12.

13.

14.

15.

16.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu
0 kwoty alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
1 przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, sktadek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na Zzycie, rat pozyczki
z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody 1 przysporzenia za rok poprzedzajacy rok
ztozenia O$wiadczenia.

Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody 1 przysporzenia réznego rodzaju, okreslone
jak w ust. 10 i 11 oraz pomniejszone o §wiadczenia o ktérych mowa w ust. 12, nalezy
podzieli¢ przez liczbe osdb w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona
wartos$¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu.

Osoby ktore rozpoczynajg prace i1 nie osiggnely dochodow w roku poprzedzajacym
ztozenie O$wiadczenia lub wstapity w zwigzek malzenski/rozwiodly sie w roku
ztozenia Os$wiadczenia lub w razie zmniejszenia si¢/powiekszenia liczby osob w



17.

18.

gospodarstwie domowym podajg §redni miesi¢czny dochdod z miesigca poprzedzajacego
ztozenie O$wiadczenia w przeliczeniu na osob¢ w gospodarstwie domowym obliczony
zgodnie z ust. 10 - 13.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy
to rowniez malzonkéw pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore
zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnig,
jednoczesnie pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym.

Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadajg w miar¢ mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.



VIl. KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 24

1. Administrator danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania danych
osobowych jest Przedszkole Miejskie nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie (dalej: Przedszkole).
Z administratorem mozna skontaktowac si¢ telefonicznie pod numerem telefonu: 94 312 22 64,
poprzez adres e-mail: przedszkolel@bialogard.info, e-doreczenia (AE): PL-58962-26110-
WDDBH-21 lub pisemnie na adres korespondencyjny: ul. 1 Maja 12, 78-200 Biatogard.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Przedszkole wyznaczyto Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢
skontaktowa¢ w sprawach ochrony i przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail:
pml.iod@bialogard.info, telefonicznie pod numerem: 600 538 840 lub pisemnie na adres
naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe oraz — w zakresie okreslonym przepisami — dane cztonkoéw rodziny
sg przetwarzane

w celu rozpatrzenia i realizacji wniosku o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, a takze w celu udokumentowania decyzji o przyznaniu lub odmowie
przyznania $wiadczenia. Podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 288 z pdzn. zm.). W przypadku koniecznos$ci przetwarzania
szczegblnych kategorii danych (np. dotyczacych stanu zdrowia), podstawg prawna jest art. 9
ust. 2 lit. b RODO, poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow 1
wykonywania szczegélnych praw Administratora w zakresie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego 1 ochrony socjalne;.

Dane mogg by¢ rowniez przetwarzane w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami oraz
dla wykazania realizacji obowigzkéw prawnych Administratora, co stanowi jego prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Informacje o przekazywaniu danych do panstwa trzeciego
Przedszkole nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich 1 organizacji
migdzynarodowych.

5. Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom w uzasadnionych
przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow prawa. Dane osobowe moga by¢
przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad)
lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem. Ponadto
dane moga by¢ przetwarzane przez podmioty zapewniajace Przedszkolu obstuge
administracyjna, informatyczng, techniczng (obstuga prawna, informatyczna, serwis sprzetu,



niszczenie dokumentow) z ktérymi Przedszkole zawarto odpowiednie umowy powierzenia
przetwarzania danych lub na mocy innego dozwolonego instrumentu prawnego.

Przedszkole powierza Pani/Pana dane osobowe Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie,
w celu obstugi ptacowo-kadrowej.

Firma dostarczajacg system elektronicznego zarzadzania dokumentacja jest ZETO sp. z o0.0.,
ul. 4 Marca 38,75-708 Koszalin.

Obstuge informatyczng zapewnia firma Ustugi Informatyczne Juliusz Grudnicki, ul. Bolestawa
Krzywoustego 10, 78-200 Biatogard.

6. Okres przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw socjalnych,
anastepnie przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen (zgodnie z Kodeksem Cywilnym
— 3 lata) oraz okres wymagany przepisami prawa podatkowego i o rachunkowosci (dla
dokumentacji ksiggowej 5 lat od zakonczenia roku, w ktérym przyznano $wiadczenie).
Jednoczesnie Administrator dokonuje corocznego przegladu danych osobowych w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania i usuwa dane zbedne, zgodnie z art. 8 ust.
1d Ustawy o ZFSS.

7. Informacje o prawach oséb, ktorych dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. W celu realizacji przystugujacych praw moze
Pani/Pan skierowa¢ zadanie: pisemnie lub elektronicznie na adres przedszkola wskazany
w pkt 1.

Prosimy pamigtac, ze niektore prawa moga podlega¢ ograniczeniom wynikajacym z przepisow
prawa (np. ustawowego obowigzku przechowywania dokumentacji pracowniczej).
Administrator zastrzega sobie prawo do weryfikacji tozsamo$ci osoby wystepujace] z
zadaniem, aby nie doszto do ujawnienia danych osobie nieuprawnione;.

8. Informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Kazda osoba, ma prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa.

9. Informacje o obowiazku lub dobrowolno$ci podania danych
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie wynikajacym z przepisow Ustawy

o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych. Niepodanie wymaganych danych uniemozliwi
rozpatrzenie wniosku i przyznanie $wiadczenia.

10. Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych
W oparciu o dane osobowe Przedszkole nie bedzie podejmowaé zautomatyzowanych decyzji,
w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

1. Osoba korzystajaca ze Swiadczen ze srodkow Funduszu, ktora ztozyta Oswiadczenie
niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta
sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty/§wiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce
(np. wycieczki), zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce
w zwiazku z zakupem tego swiadczenia.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego
swiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwo$¢ przeniesienia
srodkow z rezerwy lub srodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktory nie
zostaty wykorzystane i zachodzi mate prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane
w cato$ci, Pracodawca moze w porozumieniu z Komisja Socjalng, w tym zwigzkami
zawodowymi, dokona¢ przeniesienia $srodkow w Planie finansowym na wnioskowany
przez uprawnionego cel 1 przyzna¢ swiadczenie.

3. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu.
Pisemne uzasadnienie odmownie zalatwionego wniosku przekazywane jest
wnioskodawcy na jego zadanie.

4. 0Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od

otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujacy sie podaje w uzasadnieniu

okolicznosci, ktoérych Pracodawca nie uwzglednit przy rozpatrywaniu wniosku.

Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

6. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-
finansowego ma Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem Komisji Socjalnej, w tym zaktadowych organizacji zwigzkowych.

7. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionym przedstawicielem zwigzkow zawodowych.

8. Zapomoga losowa z ZFSS korzysta ze zwolnienia z opodatkowania podatkiem
dochodowym od o0sob fizycznych, Pozostate §wiadczenia z Funduszu podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych w zakresie okreslonym
wlasciwa ustawa.

Wysokos$¢ wymienionych w regulaminie wewnetrznym $wiadczen socjalnych moze ulec

zmianie. Decyduje o tym Dyrektor po zapoznaniu si¢ z zasobnoscig funduszu na dany rok

kalendarzowy oraz po konsultacji z Komisja Socjalna.

o1

§ 26

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane
w terminie do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa
1 pomoc w zwigzku z dlugotrwatg chorobg lub $miercig, w terminie do 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

2. Wnioski, Oswiadczenia i inne dokumenty mozna sktadac:
1) osobiscie u Pracodawcy,



2)
3)
4)

5)

6)

w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy
ZESS”,

za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS",

za posrednictwem e-Dorgczen wpisujac w tytule wiadomosci ,,Sprawa dotyczy
ZESS”,

za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie
tozsamosci

osoby, ktora wniosek wystala, oraz zawieraja oswiadczenie o prawdziwosci
danych,

pracownik wykonujacy prace zdalng moze sklada¢ wnioski 1 o$wiadczenia do
celow

ZFSS w postaci papierowej lub elektronicznej w sposob przyjety w regulaminie
pracy zdalnej lub porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami Rozdziatu Ilc
Kodeksu Pracy.

3. Wnioski sktadane w formie elektronicznej, przesytane sg na specjalny adres wskazany
przez Pracodawce, do ktoérego dostep maja tylko upowaznione osoby.

§27

Niniejszy Regulamin posiada zataczniki w postaci Tabel okreslajacych wysoko$¢ swiadczen :
Tabela nr 1 - Dofinansowanie wypoczynku — ,,Wczasy pod grusza”;
Tabela nr 2 - Dofinansowanie do krajowego / zagranicznego wypoczynku w dni wolne

od pracy, wypoczynku zorganizowanego przez zakltad pracy/ inng placowke
oswiatowa, biuro podrézy;

Tabela nr 3 - Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy ( obozy, kolonie,

zimowiska, wycieczki klasowe od 3 dni);

Tabela nr 4 - Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku

ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym/zimowym;

Tabela nr 5 - Wysoko$¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej w zwigzku

z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialng badz narodzinami dziecka ( tzw.
zapomogi zwykte) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi i dtugotrwata choroba, $miercig dziecka lub
wspotmatzonka ( tzw. zapomogi losowe);

Tabela nr 6 - Doptata do §wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno-

o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej;

Tabela nr 7 - Paczki lub bony podarunkowe dla dzieci w wieku 1 do 15 lat w okresie

Zzimowo-

Swigtecznym,

§28

Regulamin ZFSS Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajka” stosuje opracowane dokumenty
niezbedne do przyznawania §wiadczen Socjalnych:

Zatacznik nr 1 - OSwiadczenie cztonka Komisji Socjalnej
Zatacznik nr 2 - Wniosek o0 przyznanie §wiadczenia z ZFSS Przedszkola Miejskiego nr 1

,Bajka” w Biatogardzie

Zalacznik nr 3 - O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ... rok
Zatacznik nr 4 - Wniosek o udzielenie pozyczki /pozyczki uzupetniajgcej* z ZFSS na cele

Mieszkaniowe



Zatacznik nr 5 - Poreczenie pozyczki z ZFSS

Zakacznik nr 6 - Umowa Nr ... pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatgcznik nr 7 - Roczny plan finansowy na ..... rok

Zalacznik nr 7a -Whniosek o zmian¢ w planie finansowymna ........ r

Zakacznik nr 8 - Wykaz niezbednych dokumentow dla oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie
swiadczenia socjalnego

Zalacznik nr 9 - Informacja dla wypetniajacych o§wiadczenie

Zatacznik nr 10 — wzor protokotu przegladu danych osobowych ZFSS

§ 27

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§28

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§29

Regulamin zostal uzgodniony z zakltadowa organizacja zwiazkowa ZNP dziatajaca
w zakladzie pracy.

§30

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia z mocg obowigzujaca od 05.01.2026 r.

Przedstawiciel organizacji zwigzkowej - ZNP Dyrektor

Signed by /
Podpisano przez:

Elzbieta Bartkowiak
JolantaBelter ~  OEANYAN ...

Date / Data: 2026-
06-11 10:59
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