PRZEDSZKOLE MifJSKIENR 1

NIP 672-206-53-25 REGON 32093415

UCHWALA NR 2 2022/2023

RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 1 ,BAJKA”
W BIALOGARDZIE

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajka”
w Bialogardzie

Na podstawie art.102 ust.1 pkt 1§ ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U.Z.2020 1. Poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. Poz.4) uchwala si¢ co nastepuje:

§1. W statucie przedszkola dokonuje si¢ nastgpujgcych zmian:

1. Rozdziat 2 §25a dodano pkt 4 o tresci ,,Dyrektor w szczegdlnosci:

- ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

- koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;

- ustala sposéb realizacji zadah przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspolpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zadan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

- ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

- - nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola™.

2. Rozdzial 6 dodano §35a o tresci: ,,Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu
nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenie mocnych stron, predyspozycji,



zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajgcych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3. Udzielanie wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

dzieci;

5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
uczniow;

6. 1inicjowanie i prowadzenie zadan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i grup wychowawczych i innych
specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

Rozdziat 6 dodano § 35b o tresci: ,,Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa

dzieci w zyciu przedszkola.

2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci



w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
3. Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci.

4. Okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych

5. Wspdlpraca z zespolem planujacym i koordynujacym ksztalcenie specjalne
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem.

¢) Dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) Doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dziecka

e) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
i nauczycielom

f) Wspotpraca w zaleznoscei od potrzeb, z innymi podmiotami

g) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola.

7. Prowadzenie potrzebnej dokumentacji.

8. Prowadzenie roznego rodzaju zaje¢ wspierajacych i rozwijajacych.



9. Cechy, ktore powinien posiada¢ pedagog: empatia, cierpliwos¢, sympatyczne
usposobienie, umiejetnosci komunikacyjne, umiejgtnosci pracy w zespole, radzenie
sobie ze stresem.

Obowigzki ogdlne:

1. Przestrzeganie przepiséw bhp. i p. poz.

2. Dbalos¢ o zabezpieczenie mienia przed kradziezg i zniszczeniem.

3. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Terminowe dostarczanie dokumentéw uzasadniajgcych nieobecnos¢ w pracy

5. Zachowanie zyczliwosci i uprzejmosci w kontaktach ze zwierzchnikami oraz
wspOtpracownikami.

6. Wykonywanie obowigzkéw zleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb

placowki”.

4. Rozdzial 6 dodano § 35 ¢ o tresci:”” Do zadan logopedy nalezy:

1

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jgzykowego uczniow;

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji -pedagogicznej jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenie mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu




5. Rozdzial 4 §26 dodano pkt 11 o tresci ,,Zasady korzystania z systemu z systemu

iPrzedszkole:

a) System iPrzedszkole zapewnia identyfikacje dziecka i automatycznie rejestrowanie
jego czasu pobytu w przedszkolu przy wykorzystaniu indywidualnych Kkart
zblizeniowych.

b) System nalicza oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z Uchwalg nr
XLV/338/2018 Rady Miejskiej w Biatogardzie z dnia 31 stycznia 2018 roku w sprawie
czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci oplat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w czasie
przekraczajacym ten wymiar zaje¢ i warunkow zwolnienia z tych optat w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez Miasto Bialogard, oraz nalicza stawke zywieniowg
ustalong w porozumieniu z organem prowadzacym — Zarzadzenie nr 11/2022 Dyrektora
Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,Bajka” w Bialogardzie z dnia 6 czerwca 2022r.

W sprawie oplat za korzystanie z wyzywienia w przedszkolu.

¢) Za czas pobytu dziecka w przedszkolu rozumie si¢ czas pozostawiania dziecka pod

opieka nauczycieli oraz innych upowaznionych 0séb.
d) Karty zblizeniowe sg wlasnoscig przedszkola.

e) Koszt pierwszej karty zblizeniowej pokrywa przedszkole. Karta przekazywana jest

rodzicom/opiekunom prawnym raz na caty czas pobytu dziecka w przedszkolu.

f) Koszty wyrobienia kolejnej karty lub nowej karty w miejsce uszkodzonej czy

zagubionej, pokrywaja rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

§2. Wykonanie zadania powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.

Przewodniczacy

Rady Pedagogiczne;j

T dhe  Rosw'ole



