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ZARZADZENIE NR 36/2023
DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
NR 1, BAJKA” W BIALOGARDZIE
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Miejskim Nr 1 ,,BAJKA” w Bialogardzie

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, (tekst jednolity z 2023 r. poz. 998 z pdzn. zmianami), stanowi

si¢ co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Przedszkolu Miejskim Nr 1 ,Bajka” w Bialogardzie z uwzgl¢dnieniem

wprowadzonych zmian jako zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,Bajka” w Bialogardzie wprowadzony do stosowania

w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” zarzagdzeniem dyrektora nr 6/2018 z dnia 06.01.2018 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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va;"v-y/f;/‘vvy/”u ,,.’;lvgsl'ak



PRZEDSZKOLE

MIEJSKIENR 1

"BAJKA"

ul. 1-go
tel. 94

NIP 672-206-53-25 REGON 320934150

78-200 Biatogard

357 95 20 Zatacznik do Zarzadzenia nr 36 /2023
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1
Bajka” w Bialogardzie z dnia 29.12.2023r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu Miejskim Nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie

I. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Miejskim Nr 1
,.Bajka” w Bialogardzie (zwanego dalej ,,Funduszem™) ustala zasady tworzenia tego Funduszu

oraz gospodarowania nim przez Przedszkole Miejskie Nr 1”Bajka” w Bialogardzie (zwane
dalej "Zakladem").

§2

Regulamin opracowano na podstawie:

1.

2

2.

Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (test jedn.:

Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z p6zn. zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.

w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. 2015,
poz. 1881);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz. 984 z pdzn. zmianami), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119), zwane dalej
»RODO",

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity

Dz. U. 2019 r. poz. 1781).
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Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustlug i Swiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Przedszkolu Miejskim, Nr 1 ,,Bajka”

w Bialogardzie zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawca.
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi

przepisami.

3. Srodki Funduszu administruje pracodawca.
4. Srodki ZFSS prowadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.



5. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy 1 zwigzkow
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen 1 pomocy
z Funduszu, powoluje si¢ statg Komisje Socjalng, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele
obydwu stron, w rownych proporcjach. Komisja Socjalna wybiera ze swojego skiadu
Przewodniczacego i1 sekretarza Komisji Socjalne;.

6. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz ze
szczegblowym preliminarzem wydatkdw na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalne;j,
ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja
Socjalna.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku
kalendarzowego 1 przesunigcia S$rodkéw Funduszu migdzy rodzajami dziatalno$ci
socjalnej.

8. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywania si¢
na wniosek; samego uprawnionego, przetozonego, opickuna lub organizacji zwigzkowej i
jest uzgadniane ze zwigzkami, w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej,
a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to
wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

9. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§4

Srodki Funduszu shuzg finansowaniu dziatalno$ci socjalnej i mieszkaniowej prowadzonej przez
Zaktad pracy na rzecz pracownikdw i ich rodzin, emerytow i rencistow - 1 ich rodzin, emerytow
i rencistow ze zlikwidowanych placéwek i ich rodzin.

§5

Do korzystania ze §wiadczen socjalnych uprawnieni s3:
a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie umowy
0 prac¢ i mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
tacierzynskich i zdrowotnych,
C) emeryci i rencisci - byli pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 1 ”Bajka”
w Biatogardzie,
d) nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $§wiadczenia kompensacyjne, dla ktorych
przedszkole byto ostatnim miejscem pracy,
e) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ
prowadzacy,
f) cztonkowie rodzin osob wymienionych w punktach a-d i osoby pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnione;j:
- wspotmalzonkowie (w tym konkubenci),
- dzieci (wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie, pozostajagce na
utrzymaniu 1 wychowaniu uprawnionego w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztatcg
do ukonczenia 25 roku zycia).



1. Zrodla tworzenia Funduszu
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. Fundusz tworzy si¢:

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;j,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
pelnym i niepelnym wymiarze godzin (po przeliczeniu na pelny wymiar godzin),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petlny wymiar godzin) i 110% kwoty bazowej
okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1
litt a i art. 6 wust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej

b) dla nauczycieli emerytow wedlug planowanej, przecigtnegj w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli  pobierajagcych  nauczycielskie  $§wiadczenie  kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej
liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy
budzetowej - obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

c) dla pracownikow administracyjnych, obstugi i nauczycieli przebywajacych na
urlopach wychowawczych dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

d) dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami w tym takze ze
zlikwidowanych placowek, nad ktorymi Zaktad sprawuje opieke socjalng dokonuje
si¢ odpisu na Fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w pkt ¢, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do tej opieki.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od $rodkow Funduszu,

c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze

zwigkszeniami, o ktérych mowa wyzej, podlega przekazaniu na odrgbny rachunek

bankowy — 75% tej kwoty do 31 maja danego roku, pozostata czes¢ odpisu do 30

wrzesnia.

§7

Odpisy przewidziane dla nauczycieli, pozostatych pracownikéw oraz emerytow
1 rencistow (bytych pracownikéw), emerytow 1 rencistow ze zlikwidowanych placowek
stanowig jeden Fundusz w Zaktadzie.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Srodkami Funduszu
gospodaruje — administruje Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 1 , Bajka”
w Biatogardzie w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, w tym zaktadowymi organizacjami



zwigzkowymi dziatajacymi w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,Bajka” w Biatogardzie.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

§38

Obstuge finansowa zabezpieczaja odpowiednie stuzby administracyjne Zaktadu — Centrum
Ustug Wspoélnych w Biatogardzie.

§9

1. Pracodawca odpowiada za:

1)  ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2)  opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng czg$¢ Regulaminu,

3)  przygotowanie Planu finansowego na dany rok kalendarzowy,

4)  okreslanie zasad przyznawania i wysokos$ci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5)  przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b uprawnionych
i Planem finansowym,

6)  biezacy analizg poniesionych wydatkow,

7)  przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

2. Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacja postanowien niniejszego
Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

3. Sprawy finansowo-ksiegowe zwigzane z wypltatami §rodkow z Funduszu prowadzone sg

w Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie, ktéry prowadzi obstuge finansowo-ksiggowa

Pracodawcy.

4. W sprawach dotyczacych przyznawania §wiadczen dla Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr

1 ,Bajka” w Bialogardzie na jego wniosek, rozstrzyga Wicedyrektor Przedszkola

w uzgodnieniu z dzialajacymi u Pracodawcy organizacjami zwigzkowymi. Pracodawca

akceptuje rozstrzygniecie Wicedyrektora Przedszkola.

5. Wszystkie osoby, ktore maja dostep do danych osobowych w ramach wykonywania

czynnosci w zakresie ZFSS zobowigzane sa do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony

danych osobowych i zachowania tajemnicy.

6. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

I11. Przeznaczenie Funduszu
§ 10
1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na:

a) $wiadczenia urlopowe przystugujg nauczycielom na podstawie art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela, sa wyptacane nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku



w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
I okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.,

b) dofinansowanie do krajowych i =zagranicznych wczasOw oraz wczasow
profilaktyczno-leczniczych,

c) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci milodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk,

d) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we
wlasnym zakresie ( wczasy turystyczne),

e) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowe;j, przez zaktad pracy,

f) dofinansowanie dziatalnoSci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej,
poprzez zakup biletéw na taka dziatalnos¢,

g) zakup talonow badz gratyfikacji pienieznej dla pracownikow (Swigta Wielkanocne i
Swieta Bozego Narodzenia) i paczek dla dzieci w wieku 1 do 15 lat, w okresie przed
Swietami Bozego Narodzenia.

h) Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla 0sob znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych,

i) Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§ 11

Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalng w sktad ktorej wchodzg: trzy osoby wskazane przez

Pracodawce oraz po jednym przedstawicielu dziatajagcych w Przedszkola Miejskiego nr

1 ,Bajka” w Bialogardzie organizacji zwigzkowych — osoby delegowane przez

organizacje zwigzkowe posiadajg pisemne upowaznienie do reprezentowania organizacji

zwigzkowej w sprawach dotyczacych ZFSS. Komisje Socjalng wybiera sie raz na 4 lata.

Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna, nastgpnie sporzadza si¢

protokot.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miar¢ potrzeb, nie

rzadziej niz raz na dwa miesigce. Komisja Socjalna moze obradowa¢ poza wyznaczonym

terminem lub odwota¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢. Obrady zwotuje

Przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawca.

Do zadan Komisji socjalnej nalezy:

a) wydawanie i przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o pomoc z ZFSS zgodnie
z planem finansowym,

b) weryfikowanie otrzymanych wnioskow i proponowanie wysokosci swiadczen oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia dyrektorowi, uzgodnionych uprzednio
z uprawnionymi cztonkami organizacji zwigzkowych

¢) pisemne uzasadnienie odmownego rozpatrzenia wniosku o pomoc z ZFSS,

d) sporzadzanie protokotéw z posiedzen komisji,

e) tworzenie list pracownikow i emerytow otrzymujacych pomoc ZFSS,

f) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej ZFSS za rok kalendarzowy,

g) opracowanie projektu planu finansowego na rok kalendarzowy,

h) przyjmowanie o$wiadczen o dochodach, po zebraniu o$wiadczen i informacji 0
uzyskanych dochodach, komisja socjalna ustala progi dochodowe, na bazie ktorych
zostaje ustalona wysoko$¢ pomocy z ZFSS,

i) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

J) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu



o

10.

k) ochrona i tajemnica danych osobowych na podstawie otrzymanego upowaznienia o
przetwarzaniu danych osobowych cztonka komisji do ZFSS (zatacznik nr 1).

I) okreslanie zasad przyznawania i wysokos$ci $wiadczen w granicach wskazanych w
regulaminie

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze

zwigzkami zawodowymi.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw o ochronie

danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci 1 sprawiedliwosci oraz

gospodarnosci.

W przypadku sytuacji wyjatkowych utrudniajacych osobiste spotkanie si¢ cztonkow

Komisji Socjalnej w celu wykonywania swoich zadan, (jak na przyktad ogloszenia

w kraju stanu epidemicznego), dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu Czlonkéw Komisji

Socjalnej w posiedzeniu Komisji Socjalnej za posrednictwem $rodkéw porozumiewania

si¢ na odlegtos¢ (np. za posrednictwem telekonferencji), jesli warunki techniczne na to

pozwalaja. Kazde posiedzenie jest protokolowane, a protokot jest podpisywany przez

wszystkich cztonkow komisji w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposob przyjety

przez Komisj¢ Socjalng.

Decyzje o przyznaniu (nieprzyznaniu) §wiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor.

§ 12

Przyznanie pomocy i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, do korzystania z tych
Swiadczen.

Gdy w zaktadzie zatrudnieni sg oboje rodzice dziecka przystuguje tylko jedna ustuga,
$wiadczenie lub doptata z funduszu.

Podstawe do obliczania ulgowych uslug 1 $wiadczen oraz wysokosci doptat stanowi
dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w o$§wiadczeniu pracownika wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do regulaminu.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kazdego roku, w Komisji Socjalnej o§wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowiacg zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w pkt. 3 lub ztozyta ja po terminie, nie
bedzie moglta w catym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

Do konca marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozong
informacj¢ z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowe
o$wiadczenie.

Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 31 marca, nie sktadajg takiej informacji, gdyz
Swiadczenia otrzymuja po ztozeniu tylko wniosku stanowigcego zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

Komisja socjalna rozpatruje wnioski, o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zada¢ od skladajacego taka
informacj¢ lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane ( np. zaswiadczenie o
dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego



uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczg¢szczaniu
dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o
przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig
decyzjg waloryzacyjng itp.).

Uprawniony, ktory nie wyraza zgody na weryfikacje dochodu sktada pisemne
o$wiadczenie i jest uprawniony do $wiadczen na najnizszym poziomie (zatacznik nr 10)

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu petng wysoko§¢ dochodéw netto
uzyskiwanych przez wszystkie wspoOlnie zamieszkujace 1 gospodarujace osoby
w rodzinie (lacznie z zasitkami rodzinnymi, pielegnacyjnymi, alimentami itp.).
Osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o §wiadczenie,
podzielonym przez 12 miesi¢cy i podzielonym przez liczbe cztonkow rodziny.

§ 13

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczenia lub pomocy z Funduszu jest zobowigzana

ztozy¢ u przewodniczacego komisji socjalne;j:

a) wniosek o przyznanie ustugi lub $wiadczenia wypelniony wedlug wzoru
znajdujacego si¢ w zalaczniku do niniejszego regulaminu (zatacznik nr 2),

b) os$wiadczenie o dochodach cztonkow rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe (1acznie z zasitkami rodzinnymi 1 pielegnacyjnymi, alimentami itp.), w celu
ustalenia dochodu na osob¢ w rodzinie (zatacznik nr 3).

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z Funduszu powinna

zapoznac si¢ z:

a) wykazem niezbednych dokumentow dla osob ubiegajacych si¢ o przyznanie
swiadczenia socjalnego (zatacznik nr 8),

b) informacja dla wypetniajacych oswiadczenie (zatacznik nr 9).

Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia

finansowanego z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych

przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zadaé, od sktadajacego taka
informacj¢ lub wniosek, dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie

o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub

innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny, zaswiadczenie

o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci

pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa

do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig waloryzacja itp.).

§ 14

Wymienione $§wiadczenia nie majg charakteru obligatoryjnego (oprocz $wiadczen
urlopowych nauczycieli) 1 przyznawane sg w ramach posiadanych $rodkow, przy
uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob ubiegajacych si¢ o ich
otrzymanie.

Swiadczenia pienigzne s3 przelewane na konto bankowe wskazane przez
swiadczeniobiorcg.



IV. Zasady i warunki korzystania z ushug i Swiadczen
A. Zasady finansowania $wiadczen urlopowych nauczycieli
§ 15

Z odpisu na Fundusz wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia nauczyciela.

Do otrzymania §wiadczenia urlopowego uprawnieni s3 nauczyciele czynni,
przebywajacy na urlopach wychowawczych lub platnych dla poratowania zdrowia.
Okres zatrudnienia nauczycieli w danym roku szkolnym liczy si¢ od 1 wrzesnia
poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia biezgcego roku.

Przy okreslaniu wysokosci §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage
wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace. Godziny ponadwymiarowe nie
stanowig podstawy do podwyzszenia tego swiadczenia.

Powyzsze $wiadczenie musi by¢ wyplacone do konca sierpnia kazdego roku.

B. Zasady dofinansowania wypoczynku
§ 16

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie moze korzystaé:

a) Swiadczenie urlopowe tzw. ,,wczasy pod grusza” naleza si¢ osobom uprawnionym
po ztozeniu wniosku urlopowego na wypoczynek nie krotszy niz 14 dni
kalendarzowych .

b) z dofinansowania wypoczynku we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) - raz na 2
lata,

- w tym celu wypelnia wniosek wg zatacznika nr 2 do niniejszego regulaminu.
- wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela nr 1.
c) z dofinansowania pozostatych form wypoczynku — 1 raz w roku,
- w tym celu wypelnia wniosek wedtug zatacznika nr 2 do niniejszego regulaminu,
- wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela nr 2.
d) zdofinansowania do obozoéw, kolonii, zimowisk, wycieczek klasowych (co najmniej
3 dniowych) - (dla dziecka uczacego si¢ w wieku od 7 do 19 roku zycia),
- w tym celu wypelnia wniosek wg zatacznika nr 2 do niniejszego regulaminu,
- wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela nr 3.

Przyznanie §wiadczenia uzaleznione jest od ilosci zgloszonych wnioskow 1 mozliwosci

finansowych funduszu.

C. Zasady dofinansowania Swiadczen kulturalno-oswiatowych,
sportowo-rekreacyjnych i turystycznych



§17

1. W zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

a) zakup karnetoéw na basen, zakup biletow wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe
lub sportowe organizowane przez Zaktad pracy w ramach posiadanych $rodkow,

- wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela nr 6.

b) optata za przejazdy zbiorowe na imprezy kulturalno-rozrywkowe lub sportowe
organizowane przez Zaktad pracy w ramach posiadanych $rodkow,

C) organizacja imprez turystycznych , okolicznoSciowych organizowanych przez
Zaktad pracy w ramach posiadanych srodkow.

Swiadczenia wymienione w pod punktach b-c dofinansowane sa przez Zaklad
w pelnej wysokosci.

D. Zasady udzielania pomocy socjalnej, w tym rzeczowej
§18

1. Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa:
1) w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng osobistg 1 materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu ( tzw. Zapomogi zwykle — tabela nr 5 do regulaminu) —
przyznawana nie cze$ciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz
raz w roku — na wniosek: 0soby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji
zwigzkowej,
2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotlowymi
1 dlugotrwata chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wsp6tmatzonka lub
dziecka oraz innych cztonk6é6w rodziny uprawnionych na podstawie § 4 Regulaminu do
korzystania z pomocy socjalnej ( tzw. Zapomogi losowe - tabela nr 5 do regulaminu) —
przyznawana nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czgsciej niz
raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji
zwigzkowej,
3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny ( osoby samotnej) w okresie §wiat —
na wniosek pracodawcy lub organizacji zwigzkowej dwa razy w roku,
4) warunkiem uzyskania pomocy, wym. W ust.1 pkt.2 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacy si¢ o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:
a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatej
( przewlektej) chorobie, b) w przypadku $mierci czlonka rodziny- kserokopia odpisu
skroconego aktu zgonu,
5) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( kradziez, pozar, zalanie, wypadek)
— odpowiednie dokumenty ( za§wiadczenie odpowiedniego organu, o§wiadczenie
ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.).

2. Pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa w postaci $§wiadczen okolicznosciowych
przyznawana jest pracownikom i emerytom w okresie $wigt Wielkanocnych i1 Bozego
Narodzenia.

- wysokos¢ swiadczenia okresla tabela nr 4.



§19

Raz w roku dla dzieci do 15 lat, bedacych na utrzymaniu pracownika, organizowane sg paczki
Z okazji Swiagt Bozego Narodzenia — tabela nr 7.

=

o
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11.

E. Zasady przyznawania Swiadczen na cele mieszkaniowe
§ 20

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki zwrotne;.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace cele mieszkaniowe:

e remont lub modernizacje mieszkania lub domu,

e adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

e pozyczki udzielone na ten cel nie wymagaja udokumentowania.

Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 3.000,00

(trzy tysiace ztotych.)

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o pozyczke mieszkaniows, pozyczke uzupetniajaca
wypeltniajac wniosek (zatacznik nr 4), jezeli spetnia tacznie nastgpujace warunki:

e okres zatrudnienia w Zakladzie gwarantuje sptat¢ pozyczki w wyznaczonym
terminie,

e warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej porgczenie przez dwdch
poreczycieli bedacymi pracownikami zaktadu zatrudnionymi na czas
zapewniajacy splate tej pozyczki (zatgcznik nr 5).

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% od kwoty pozyczki.

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, wzywa si¢ pozyczkobiorce
na pi$mie do uregulowania naleznos$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢
takze poreczycieli.

W razie nie dokonania wptaty przez pozyczkobiorce we wiasciwym terminie potraca si¢
pozostalg czgs¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.

Poreczycielami moga by¢ tylko pracownicy przedszkola(nie emeryci), u ktérych okres
na jaki zostata zawarta umowa o prac¢ gwarantuje sptate zalegtej pozyczki.

Po sptaceniu 50% udzielonej pozyczki mieszkaniowej, pracownik moze ubiegaé si¢

o pozyczke uzupehiajaca.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy na wniosek rodziny lub zyrantow po okazaniu
aktu zgonu niesptacone zadluzenie zostaje umorzone w catosci.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie sptaty
przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

§ 21

Wysoko$¢ $wiadczonej pomocy oraz termin jej splaty ustala dyrektor Zakltadu w umowie
zawartej z pozyczkobiorcg. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu



V. Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych
osobowych osob uprawnionych do korzystania

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 22

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Przedszkola
Miejskiego Nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie informuje, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych 0sob uprawnionych jest Przedszkole Miejskie Nr 1
,Bajka” w Bialogardzie siedzibg przy ul. 1-go Maja 12, 78-200 Bialogard.

7 Administratorem mozna skontaktowac si¢ e-mailowo: przedszkolel@bialogard.info oraz
telefonicznie: 94 357 95 21

Inspektorem ochrony danych w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie jest
Podmokly = Maciej, =z  ktorym  kontakt jest mozliwy pod  numerem
tel. 662-491-391 lub adresem e-mail: maciej.podmokly@gmail.com

Dane oséb uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
przetwarzane s3 w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnos$cia socjalna.
Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisdéw prawa, a takze te, ktorym
dane zostang powierzone do zrealizowania celdw przetwarzania.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisdOw obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres 5 lat. Po uptywie tego
okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sa niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
1. dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na

zasadach okre$lonych w art. 15— 17 RODO;

2. ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO;

3. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jesli uprawniony uzna, iz przetwarzanie przez Administratora jego danych
osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych, co oznacza ze odmowa podania danych przez uprawnionego, powoduje
niemoznos¢ uzyskania przez niego $wiadczenia z ZFSS.

10. Administrator nie przekazuje, ani nie planuje przekazywania Panstwa danych do panstw
trzecich lub organizacji migdzynarodowych. Panstwa dane nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji (profilowaniu).


mailto:przedszkole1@bialogard.info

V1. Zasady badania sytuacji socjalnej
§ 23

Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ w danym roku kalendarzowym o $wiadczenia ze
srodkéw Funduszu, sktadaja do Pracodawcy w terminie uzgodnionym z Komisja
Socjalng Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, (zwane dalej
,OSwiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu finansowego.

Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyl Os$wiadczenia
w terminie okreslonym przez Komisje¢ Socjalng i Pracodawce, a jego sytuacja socjalna
zmienita si¢ w trakcie roku kalendarzowego 1 potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po terminie sktadania o§wiadczen w danym roku kalendarzowym
sktadaja Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej jest wymagane do celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen.
Niezlozenie OSwiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy,
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorgcznym
podpisem osoby sktadajacej o§wiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej 1 moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W
tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zada¢ od uprawnionego lub
uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji
w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
prawdziwos$¢ informacji, jak np. zaswiadczenie o dochodach i/lub przysporzeniach,
za$wiadczenie z urzedu skarbowego, zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub
innych instytucji o pobieranych $§wiadczeniach 1 doplatach, zaswiadczenia
o uczeszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
$wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu
skarbowego oraz innych dokumentoéw potwierdzajacych dane w Oswiadczeniu.
Nieprzedlozenie dokumentéow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu,
a majacej istotny wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych srodkéw z Funduszu (np. istotna
zmiana, ktora kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej), 0soba
uprawniona informuje Pracodawce we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody
I przysporzenia wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego (réwniez dzieci),
w szczegblnosci:

wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np.
umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umoéw o prace naktadcza,




13.

14.

dochody osiagnigte za granica,

emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

dieta soltysa, dieta radnego 1 kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci Zwigzane z pelieniem obowigzkow spolecznych
I obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z dywidendy,

dochdd niani (opiekunki do dziecka),

dochody z tytutu: czlonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

dochody z doptat dla rolnikow,

dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé
dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie
ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okreslony szacunkowo przez
osobg¢ prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg),

dochody z najmu, dzierzawy

dochody z innych zrodet,

otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

Swiadczenia wychowawcze (800+) i1 inne §wiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO,

$wiadczenia rodzinne,

zasitki, $wiadczenia 1 dodatki réznego rodzaju 1 inne cykliczne $wiadczenia lub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na sytuacje
zyciowa 1 materialng,

inne dochody 1 $wiadczenia nie wymienione wyzej.

. Pod pojeciem dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychéd

pomniejszony o:

koszty uzyskania przychodu,

nalezny podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),

sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu),

sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

. Dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 9, podlegaja pomniejszeniu

o kwoty alimentow Swiadczonych na rzecz innych osob.

. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow

1 przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, rat pozyczki z
ZFSS, wptat na PPK itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody 1 przysporzenia za rok poprzedzajacy rok
ztozenia O$wiadczenia.

Wykazane w O$§wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia roznego rodzaju, okreslone
jak w ust. 9 i 10 oraz pomniejszone o $wiadczenia o ktorych mowa w ust. 11, nalezy
podzieli¢ przez liczbe os6b w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez



15.

16.

17.

o

dwanascie — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona
wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu.

Osoby ktore rozpoczynajq prace i nie osiagnely dochodow w roku poprzedzajacym
ztozenie O$wiadczenia lub wstapily w zwigzek malzenski/rozwiodly si¢ w roku
ztozenia O$wiadczenia lub w razie zmniejszenia si¢/powiekszenia liczby oséb w
gospodarstwie domowym podaja sredni miesigczny dochod z miesigca poprzedzajacego
ztozenie Os$wiadczenia w przeliczeniu na osob¢ W gospodarstwie domowym obliczony
zgodnie z ust. 9 - 12.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspolnie z nim 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
réwniez malzonkow pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore
zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkotg (np. w internacie) lub uczelnig,
jednoczesnie pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Matzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowa sktadaja w miar¢ mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazaé¢ sytuacj¢ socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

VI1I. Postanowienia koncowe
§ 24

Osoba korzystajaca ze §wiadczen ze srodkéw Funduszu, ktora ztozyta Oswiadczenie
niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta
sfalszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce
w btad albo wykorzystata przyznane §rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty/§wiadczenia z
Funduszu, a w przypadku zakupu $§wiadczenia przez Pracodawce (np. wycieczki), zostaje
obciazona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawcg w zwigzku z zakupem
tego $wiadczenia.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzj¢ odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
Swiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwo$¢ przeniesienia Srodkow
z rezerwy lub $rodkow zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaty
wykorzystane i zachodzi male prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w cato$ci,
Pracodawca moze w porozumieniu z Komisjg Socjalng, w tym zwigzkami zawodowymi,
dokona¢ przeniesienia $rodkow w Planie finansowym na wnioskowany przez
uprawnionego cel 1 przyzna¢ swiadczenie.

Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zadanie.

Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujgcy si¢ podaje w uzasadnieniu
okolicznosci, ktorych Pracodawca nie uwzglednit przy rozpatrywaniu wniosku.
Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu finansowego ma
Pracodawca, ktory podejmuje decyzj¢ po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Socjalnej, w tym zaktadowych organizacji zwigzkowych.



Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionym przedstawicielem zwigzkow zawodowych.
Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b
fizycznych w zakresie okreslonym wtasciwg ustawa.

Wysoko§¢ wymienionych w regulaminie wewngtrznym $wiadczen socjalnych moze ulec
zmianie. Decyduje o tym Dyrektor po zapoznaniu si¢ z zasobnoscig funduszu na dany rok
kalendarzowy oraz po konsultacji z Komisjg Socjalng.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 25

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bgda rozpatrywane

w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa

i pomoc w zwigzku z dtugotrwalg chorobg lub $§miercia, w terminie do 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Whioski, O§wiadczenia i inne dokumenty mozna sktadac:

osobiscie u Pracodawcy,

w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”,
za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z czego druga jest zamknigta
i opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS,

za posrednictwem systemu specjalnie stworzonego przez Pracodawce do celéw obiegu
dokumentacji.

za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktora wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny)

pracownik wykonujacy prace zdalng moze sktada¢ wnioski 1 o§wiadczenia do celow
ZFSS w postaci papierowej lub elektronicznej w sposob przyjety

w regulaminie pracy zdalnej lub porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami
Rozdziatu Ilc Kodeksu Pracy.

Whioski sktadane w formie elektronicznej, przesytane sg na specjalny adres mailowy,
tj.: dyrektor.przedszkolel@bialogard.info, do ktorego dostep maja tylko upowaznione
0soby.

§ 26

Pracodaweca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
w art. 8 ust. la i Ic ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz
usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.

§ 27

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.


mailto:dyrektor.przedszkole1@bialogard.info

§28

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§29

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowa organizacja zwigzkowa dzialajaca

w zakladzie pracy.

§ 30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia z mocg obowigzujaca od 01.01.2024 r.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej: Dyrektor
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Tabelanr1

Dofinansowanie wypoczynku — Wezasy pod grusza

Dochodd wraz z przysporzeniem na cztonka . x .
G Wysoko$¢ dofinansowania

rupa gospodarstwa domowego wykazany lotveh
w O$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS W zlotyc
1 do 2000,00 700,00
1. 2001,00-3000,00 650,00
1. 3001,00-4000,00 600,00
V. 4001,00-5000,00 550,00
V. 5001,00 1 wyzej 500,00




Tabela nr 2

Dofinansowanie do krajowego / zagranicznego wypoczynku w dni wolne
od pracy, wypoczynku zorganizowanego przez zaklad pracy/ inng placowke
oswiatowa, biuro podrozy.

Dochod wraz z przysporzeniem na czlonka Wysokos$¢ dofinansowania
Grupa gospodarstwa domowego wykazany w zlotych
w Oswiadczeniu wg Regulaminu ZFSS

l. do 2000,00 650,00
. 2001,00-3000,00 600,00
Ii. 3001,00-4000,00 550,00
V. 4001,00-5000,00 500,00

V. 5001,00 i wyzej 450,00




Tabelanr 3

Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy ( obozy, kolonie,
zimowiska, wycieczki klasowe)

Dochéd wraz z
przysporzeniem na czlonka
G gospodarstwa domowego
rupa wykazany Wysokos¢ dofinansowania %
w Oswiadczeniu wg
Regulaminu ZFSS
60% - nie wigcej niz 600 zI poniesionych kosztow
l. do 2000,00 rocznie
i 50% - nie wigcej niz 500 zI poniesionych kosztow
1. 2001,00-3000,00 focznie
i 40% - nie wigcej niz 400 zt poniesionych kosztow
Il. 3001,00-4000,00 rocznie
IV 4001.00-5000.00 30% - nie wigcej niz 300 zt poniesionych kosztéw
' ' ' rocznie
S 20% - nie wigcej niz 200 zt poniesionych kosztéw
V. 5001,00 i wyzej rocznie




Tabela nr 4

Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiazku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat.

Dochdd wraz z przysporzeniem na czlonka

Wysoko$¢ dofinansowania %

Grupa gospodarstwa domowego wykazany
w Oswiadczeniu wg Regulaminu ZFSS
l. do 2000,00 100 %
l. 2001,00-3000,00 90%
1. 3001,00-4000,00 80%
V. 4001,00-5000,00 70%
V. 5001,00 i wyzej 60%




Tabelanr5

Wysokos¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej
w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg i materialng
( tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwalg chorobg ( chorobg lub
Smiercig ( tzw. zapomogi losowe).

Grupa Dochéd netto wraz z Wysoko$¢ zapomogi | Wysoko$¢ zapomogi
przysporzeniem na czlonka zwyklej zi losowej zt
gospodarstwa domowego wykazany
W Oswiadczeniu wg Regulaminu
ZFSS

I do 2000.00 1000,00 3000,00

I 2001,00-3000,00 900,00 2500,00
Il 3001,00-4000,00 800,00 2000,00
v 4001.00-5000,00 700,00 1500,00
V 5001.00 i wyzej 600,00 1000,00




Tabela nr 6

Doplata do swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo-
rekreacyjnej, kulturalno-oswiatowej ( karnety na basen, bilety wstepu
do teatru, kina).

Dochod wraz z przysporzeniem na czlonka Wysokos$¢ dofinansowania
Grupa gospodarstwa domowego wykazany %
w OSwiadczeniu wg Regulaminu ZFSS

55% - nie wigcej niz 250 zi
l. do 2000,00 poniesionych kosztow
rocznie

50% - nie wigcej niz 200 zt
1. 2001,00-3000,00 poniesionych kosztow
rocznie

45% - nie wiecej niz 150 zt
1. 3001,00-4000,00 poniesionych kosztow
rocznie

40% - nie wigcej niz 100 zt
V. 4001,00-5000,00 poniesionych kosztow
rocznie

30% - nie wigcej niz 80 zt
V. 5001,00 1 wyzej poniesionych kosztow
rocznie




Tabelanr 7

Paczki dla dzieci w wieku 1 do 15 lat, w okresie
przed Swietami Bozego Narodzenia

Dochéd wraz z przysporzeniem na czlonka

Wysoko$¢ dofinansowania

Grupa gospodarstwa domowego wykazany w zlotych
w Oswiadczeniu wg Regulaminu ZFSS
I do 2000,00 100,00
80,00

powyzej 2000,00




Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFS$S w Przedszkolu Miejskim
nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie

Biatogard, ..................l

AATES, Tl 0. ..o e e e e rr e e e
Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wiasciwe):

pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (np. emeryt, rencista), cztonek rodziny
bylego pracownika, inna (wpisac jaka) ...........ooiiiiiiiiiiiii

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS
Przedszkola Miejskiego nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Miejskiego nr 1
,»Bajka” w Biatogardzie prosz¢ o udzielenie §wiadczenia socjalnego:
e dla mnie,

e dla mojej rodziny:

(podac¢ imi¢ i nazwisko oraz stopien pokrewienstwa uprawnionego cztonka rodziny)

w formie:

o dofinansowania do krajowego/zagranicznego wypoczynku w dni wolne od pracy, wypoczynku
zorganizowanego przez zaklad pracy/inng placowke oswiaty/biuro podrozy,
dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy,
dofinansowania wczasow pod grusza,
dofinansowania dziatalnosci kulturalno-rekreacyjnej,
bezzwrotnej pomocy materialnej/finansowej z powodu trudnej sytuacji losowej/zyciowej,
bezzwrotnej pomocy rzeczowej/finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swiatecznym,

o bezzwrotnej pomocy rzeczowej/finansowej dla dzieci w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami

w czasie Swiat Bozego Narodzenia (paczki dla dzieci).

(proszg zaznaczy¢ symbolem X rodzaj $wiadczenia o ktore Pani/Pan si¢ ubiega)

Oo0oo0oaoao

Uwaga!

W przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc w postaci zapomogi losowej nalezy poda¢ uzasadnienie.

Oswiadczam, ze taczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami  wykazany
w zlozonym w biezacym roku O$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej rodzinnej i materialnej za ................
rok nie ulegl istotnej zmianie / ulegl nastepujacej zmianie* (istotna zmiana to taka, ktora kwalifikuje

wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowe;j).



Po uwzglednieniu powyzszego taczny dochod wraz z przysporzeniami wynosi za miesigc poprzedzajacy

na osobe w gospodarstwie domowym.

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace zataczniki (dotyczy
zapomogi losowej i innych Swiadczen wymagajgcych udokumentowania):
Wypelniaja byli pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 1 ,,Bajka”
w Bialogardzie pobierajacy emeryture, rente, Swiadczenie przedemerytalne,
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Przedszkolem Miejskim nr 1 ,Bajka”
w Bialogardzie 1 przejsciu na: emeryture/ rent¢/ $wiadczenie przedemerytalne/ nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne *

- nie podjetam(em) zatrudnienia u innego pracodawcy*

- podjetam(em) w dniu ............oooiiiinnnn zatrudnienie u innego pracodawcy*,

a Przedszkole Miejskie nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie jest /nie jest* moim ostatnim zaktadem pracy przed
uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/ renty/ $wiadczenia przedemerytalnego/

nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego *

(data i podpis wnioskodawcy)
Objasnienia do wniosku:

* niepotrzebne skresli¢

**dofinansowania do wypoczynku, zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje materialna,
zapomogi losowej w zwiazkuz .............. (opisac rodzaj sytuacji losowej), wczasy pod grusza,
dofinansowania do krajowego/zagranicznego wypoczynku w dni wolne od pracy, wypoczynku
zorganizowanego przez zaklad pracy/inng placowke o$wiaty/biuro podrézy, dofinansowania
wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy, dofinansowania dziatalnosci kulturalno-
rekreacyjnej

Uwagi wnioskodawcy:



Prosze o przekazanie §wiadczenia przelewem na konto bankowe w Banku ..........................
L0 3 (0 ) 1L

(data i podpis wnioskodawcy)
Wypelnia Pracodawca:

Zgodnie ze ztozonym Os$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej w dniu
............................ oraz niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje si¢ w progu (grupie

Opinia Komisji Socjalnej, w tym Organizacji Zwigzkowej

Komisja Socjalna na posiedzeniuw dniu ................cooooeiiiinna.. pozytywnie/negatywnie

zaopiniowata wniosek pracownika i proponuje : -przyznaé¢ pomoc w formie ...................oeenvenn...
.............................................................................. W KWOCIE. ..oy
-nie przyznawac POMOCY Z POWOUU. . ... uuututenittettett et et ettt atteneaneantetanaareaneaneaeaneaneaenns

(data i podpisy czlonkoéw Komisji Socjalnej, w tym przedstawiciela organizacji zwigzkowej)

DECYZJA PRACODAWCY

przyznania §wWiadczZenia Z POWOAU . ......oouineinii ittt et

zgodnie z Regulaminem ZFSS.

(data i podpis Pracodawcy)



(miejscowosc, data)

Wzor oswiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dziecko

(adres do korespondencji)

W zwigzku ze ztozeniem wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego: ...................ce.en.
............................................................................. oswiadczam, ze moje dziecko
.............................................................. UL ooviviiieiieeineennesnn..... I. kKOntynuuje
NAUKE N/ W e e .

(podpis wnioskujacego)



Zatacznik nr 9
do Regulaminu ZFS$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie

Informacja dla wypekiajacych o§wiadczenie

Pracodawca ma prawo zada¢ przedstawienia przez osobe uprawniong dokumentow
potwierdzajacych podane informacje, tj.:

potwierdzona kopia PIT-u,

decyzja ZUS-u o wysokosci przyznanej emerytury lub renty,

zaswiadczenie o figurowaniu wspotmatzonka w rejestrze osob bezrobotnych,
zas$wiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu pracy,

dochody wspoétmatzonka, dziecka lub innego cztonka rodziny uprawnionego do
korzystania z ZFSS,

za$wiadczenie o ucz¢szczaniu dziecka do przedszkola/szkoty,

decyzja powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku.

Odmowa dostarczenia takich dokumentow skutkuje nieprzyznaniem
swiadczenia na okres jednego roku lub przyznaniem Swiadczenia w najnizszej
wysokosci.

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o§wiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich
dochodow:

wynagrodzenia ze stosunku pracy i umoéw cywilnych,

emerytury,

renty,

zasitku dla bezrobotnych,

Swiadczenia 1 zasitku przedemerytalnego,

zasitku chorobowego,

zasitku rodzinnego,

zasitku pielegnacyjnego,

alimentow,

renty rodzinnej,

z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

opodatkowanych podatkiem rolnym (dochédd z 1 ha przeliczeniowego),
uzyskiwanych poza granicami Polski,

stypendidw otrzymywanych przez osoby razem mieszkajace i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe.



Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFS$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie

Whiosek o udzielenie pozyczki /pozyczki uzupehiajacej* Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe

RTA 0 00 Yo TR
AATES ZAIMIESZKAIIA. . ..t ab b b st st et et e s eb s b st e b et e b s b e b et e b et e b e b ebebebebebebebebnnens
Seria 1 Nr dowodu 0SODISTEZO. .. .viuiiit it eeere e e e e e

Prosze o udzielenie mi pOZyCzKi W KWOCIE: .....cccviiiiiiieiiiieciie ettt e
(STOWIIE Z: oottt et ettt e et e e ete e et e eeteeeaeesrr e e reenrraeas )
na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéra zamierzam

PIZEZNACZYC TIA: ..eeeuvveeeniiieeeiteesiteesieeesteeesateeesaseeesseeasseeassseessseeasseesanseeesnseessnseessnseesnnsseesseeeansns

Jako poreczycieli proponuje:

L 4 | 1T
NF dOW. 0S0D. .evveeeeeeeeeeeeeeeee

2 e 421 1 0 PRI nr
dOW. 0SOD. ...coovveeee e,

Data i podpisS WNIOSKOUAWCY: .....c..ciuiiiriiiicieiieece ettt te e teete e sneenas

Decyzja Dyrektora Przedszkola Miejskiego

Whniosek powyzszy akceptuje.

(pieczatka i podpis dyrektora)

*-niepotrzebne skreslic¢ )



Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie

Poreczenie pozyczki z ZFSS

Ja zobowiazuje si¢ wzgledem Przedszkola
Miejskiego nr 1 ,,Bajka” ul. 1 Maja 12 jako wierzyciela do sptaty pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej pozyczkobiorcy
......................................................................... W WySOKOSCl ..o
(stownie........ooooiiii i ztotych) w razie nie uregulowania

we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez w/w wraz z odsetkami.

Upowazniam jednocze$nie wierzyciela do potracenia naleznych rat i odsetek

z przystugujacego mi wynagrodzenia.

Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie zadania jej natychmiastowej splaty.

( podpis osoby przyjmujacej poreczenie ) ( podpis poreczyciela )



Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Bialogardzie

UMOWA Nr ...........
pozyczKi na cele mieszkaniowe

(nazwa i adres jednostki) (imig i nazwisko dyrektora)

zwanym dalej ,,POZYCZKOAaAWC”, @ ..ccveeeieiieeiiieciiie e ,

ZAMICSZKATYIN W ..ottt ettt ettt e e be et e s b e e aaeeabaesbeenne e
(adres zamieszkania)

pracownik/emeryt*

uprawnionym do korzystania ze §wiadczen ZFSS na podstawie ...............cooeiiiiiiiiiiniinene.
(wpisa¢ charakter uprawnienia)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji Dyrektora z dnia ............. roku Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkéw ZFSS pozyczke na cele mieSzKaniowe: .........ccceeeeveeeeneeneniennens
(wpisaé cel mieszkaniowy)**
W Wysokosci ............. ZE (STOWNIE ZYOLYCh ..o )

dla Pani/Pana™ ... ..o
(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Catkowity koszt sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi:

-naleznos¢ gltéwna ... zt
- odsetki od udzielonej pozyczki ................ zt
Do splaty: covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea 71

§ 2
Udzielona pozyczka podlega sptaciew .............. ratach miesi¢gcznych (slownie ................
................................................................................................................. )
-lrata ..o zh, stownie ztotych ... ,
- Il rata i nastepne ........ zt, stownie Ztotych ..o
Rozpoczgcie splaty nastepuje dnia ................ r.dodnia................. r.

§3



Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat sptaty pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prac¢ badz
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego lub innych
dochoddéw uzyskiwanych w szkole, poczynajac od ustalonej daty I raty. W przypadku braku
mozliwosci potracenia przez pozyczkodawce naleznych rat lub jej czgsci w zwigzku z
ograniczeniem wynikajacym z Kodeksu Pracy o zagwarantowaniu pracownikowi 80 %
minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w danym roku kalendarzowym pracownik
zobowigzany jest do wplacania naleznych rat bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS

(nr rachunku bankowego)

z ksiggowoscig.
§ 4

W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o roztozenie sptaty
pozostalej do sptacenia czesci pozyczki na wigksza liczbe rat. Laczny okres splaty pozyczki nie
moze przekroczy¢ okresu 3 lat.

§5

W przypadku przeniesienia stuzbowego do innej placowki Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
powiadomienia nowego organu zatrudniajacego o posiadanym zadtuzeniu lub dokonywanie
wplat pozostatych rat bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS

(nr rachunku bankowego)

§ 6

Emeryci i renciéci, ktorym zostato przyznane $wiadczenie z ZFSS na cele mieszkaniowe
dokonujg  sptaty rat pozyczki  bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS

(nazwa jednostki)

do 20 kazdego miesigca — Bank Spotdzielczy Biatogard ...

(nr rachunku bankowego)

W przypadku nie wywiazywania si¢ z obowigzku splaty pozyczki stosuje si¢ § 26 pkt 14
Regulaminu ZFSS.



§7

Pozostajaca do sptacenia cze¢$¢ pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagana
w przypadku :

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) wygasniecia stosunku pracy,

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wzgledu na tryb rozwigzania,

4) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

5)

§ 8

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu ZFSS oraz

przepisy Kodeksu cywilnego.
§10

Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane mu s postanowienia regulaminu ZFSS.
§11

Umowe sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron (pozyczkodawca,
pozyczkobiorca, CUW).

*) niepotrzebne skresli¢
**) wpisa¢ zgodnie z regulaminem (np. remont domy, mieszkania)

(data i podpis Pozyczkobiorcy) (data i podpis Dyrektora)



Zalacznik nr 8
do Regulaminu ZFS$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie

Wykaz niezbednych dokumentow dla osob ubiegajacych si¢ o przyznanie

Swiadczenia socjalnego

Nazwa swiadczenia

Niezbedne dokumenty

Dofinansowanie do
krajowego/zagranicznego
wypoczynku

1. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.
2. Faktura potwierdzajaca poniesiony wydatek.

Dofinansowanie do
wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci i mtodziezy

1. Whniosek 0 przyznanie §wiadczenia socjalnego.

2.Faktura potwierdzajgca poniesiony wydatek.

3. O$wiadczenie o tym, ze wypoczynek zostat
zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢
w tym zakresie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997r.

w sprawie warunkow, jakie muszq spetniac
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
szkolnej, a takze zasady jego organizowania

i nadzorowania (Dz. U. z 1997r. nr 12, poz. 67 ze
zm.).

4. Oswiadczenie o wieku dziecka.

Dofinansowanie wczaséw pod
grusza

1. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

Dofinansowanie dziatalnosci
kulturalno-rekreacyjnej

1. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

Bezzwrotna pomoc
materialna/finansowa z powodu
trudnej sytuacji
losowej/zyciowej

1. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.
2. Dokumenty potwierdzajace zaistnienie trudnej sytuacji
losowej/zyciowej:
e zaswiadczenie z policji — w przypadku kradziezy,
napadu, itp.,
akt zgonu — w przypadku zgonu osoby bedacej we
wspolnym gospodarstwie domowym,
zaswiadczenie rzeczoznawcy lub potwierdzenie
szkody od firmy ubezpieczeniowej; protokot strazy
pozarnej lub dokumentacja wykonana we wiasnym
zakresie w przypadku szkody, zdarzenia losowego
(pozar, zalanie itp.),
dokumentacja medyczna lub zaswiadczenie od
lekarza potwierdzajace pogarszajacy si¢ stan
zdrowia, dhugotrwalg lub cigezka chorobg.

Bezzwrotna pomoc
rzeczowa/finansowa w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami

w okresie swiat

1. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

Bezzwrotna pomoc rzeczowa
dla dzieci w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w
okresie $wiat (paczki dla dzieci)

1. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.
2. Os$wiadczenie o wieku dziecka.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFS$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzana na posiedzeniach Komisji Socjalnej s danymi
poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.

Mowa tu w szczeg6lnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze

w kwestiach wynagrodzen 1 innych, dotyczacych pracownikow i emerytdw zwracajacych si¢ o
pomoc ze $rodkéw z ZFSS.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich

w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych 1 jest jednoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkdw pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

( czytelny podpis cztonka Komisji)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie

telefon

pracownik, emeryt, rencista, wspétmalzonek pracownika, wspélmalzonek emeryta, pelnoletnie dziecko*

inna osoba uprawniona (jaka)

*podkresli¢ wlasciwe

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych oséb:

Imig

Lp. i nazwisko

Stopien
pokrewienstwa

Data urodzenia /
(wiek) dziecka

Uwagi
Np. uczy sie w szkole ponadpodstawowej
(jakiej), posiada orzeczenie o st.
niepetnosprawnosci, bezrobotny.

wnioskodawca

Wspoétmatzonek/
Partner*

dziecko

dziecko

*podkresli¢ wlasciwe

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu netto wraz z przysporzeniami przypadajgcego

na jednego cztonka gospodarstwa domowego / rodziny wyniosta:

1. Sredni taczny roczny dochéd wraz z przysporzeniami:

7 (wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)

2. Sredni miesigczny dochéd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa

dOMOWEZO WYNOSI: .eveeeeiiieeiiieeeiieeeiieeeieeeeieeeereeesreeeneneees zHosobe/miesigcznie?

(STOWRT@: ... v oe e e e e e e e et e e e e et e et et ettt ettt ettt ettt zt)

3. W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajacym ztozenie niniejszego oswiadczenia

lub zawarcia zwigzku matzenskiego/rozwodu, Smierci/urodzenia cztonka rodziny w roku,

w ktérym sktadane jest niniejsze oswiadczenie, nalezy poda¢ miesieczny dochod z

miesigca poprzedzajacego miesiac ztozenia niniejszego o$wiadczenia w przeliczeniu na

osobg w gospodarstwie domowym: .................. zt,

(STOWRIEC. ... oeeiieiee e et et et et et e e eee e e e ee e e et e e e ettt e e e e areeetneeenaeeeenes zi).




Objasnienie: *

szczegblnosci:
wszystkie dochody uzyskiwane z réznych zrodet (przychoéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu) wszystkich cztonkoéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci) opodatkowane i
nieopodatkowane  oraz  wszelkie  przysporzenia  takie  jak  zasitki,  dodatki
1 $wiadczenia, (o ktorych mowa w § .... Regulaminu) z roku kalendarzowego poprzedzajacego
ztozenie  Os$wiadczenia lub w  przypadku, o ktorym mowa w poz. 3
z miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia niniejszego Oswiadczenia.
po odliczeniu:
— kwot alimentoéw $wiadczonych na rzecz innych osob,
— obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (np. do ZUS, KRUS),
— zaptaconego podatku (zaliczki na podatek dochodowy)

za Sredni lgczny roczny dochdéd netto wraz z przysporzeniami uwaza si¢ w

Za dochod uwaza sie¢ w szczegdlnosci:

— wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg itp. oraz umow
cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenia, umowa o dzieto),

— dochody osiagnigte za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z pelnieniem obowigzkow spotecznych
i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochod niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu korepetycji,

— dochody z tytutu dywidendy,

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalno$ci tworczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje si¢
dochdd miesigczny w wysokoscei ..........

— dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dziatalno$ci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogo6lnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksieggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu
lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo przez osobeg
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy 1 innych zrodet,

— inne dochody nie wymienione wyzej.

Za przysporzenia uwaza si¢ w szczegolnosci:
— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
— $wiadczenia wychowawcze z programu 800+, RKO, $swiadczenia rodzinne itp.
swiadczenia na dzieci,



— zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $§wiadczenia lub
Swiadczenia jednorazowe majace istotny wplyw na sytuacj¢ Zyciowa i materialng
(w szczegblnosci na zmiang progu dochodowego

— inne Swiadczenia nie wymienione wyzej.

Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytow, skladek czlonkowskich,
wszelakich dobrowolnych ubezpieczen, wkladow na KZP, pozyczKi
z ZFSS, wplat na Pracownicze Plany Kapitalowe itp.

2§redni roczny laczny dochdd netto wraz z przysporzeniami (pozycja 1) podzielony na liczbe
cztonkéw gospodarstwa domowego podzielony przez 12.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze o§wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy

lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sg zgodne z prawda oraz zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie
Pracodawcy do dostarczenia dokumentdw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu
w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej i finansowej majacej wplyw na zmiane progu
dochodowego oraz na wysokos$¢ dofinansowania lub $wiadczenia okreslonego w Regulaminie,
zobowiazuj¢ si¢ do aktualizacji danych ujetych w niniejszym Os$wiadczeniu — informacj¢ o
zmianie sytuacji zamieszcze podczas sktadania wniosku o $wiadczenie z ZFSS.

(miejscowo$é, data) (podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

Pelna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje si¢ w regulaminie ZFSS.

1. Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest Przedszkole Miejskie Nr 1
,,Bajka” w Bialogardzie siedziba przy ul. 1-go Maja 12, 78-200 Biatogard. Z
Administratorem mozna skontaktowac si¢ e-mailowo: przedszkolel@bialogard.info oraz
telefonicznie: 94 357 95 21

2. Inspektorem ochrony danych w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie jest
Podmokty Maciej, z ktorym kontakt jest mozliwy pod numerem tel. 662-491-391 lub
adresem e-mail: maciej.podmokly@gmail.com

3. Dane o0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych

przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalng.
4. Dane 0so0b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b


mailto:maciej.podmokly@gmail.com

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych.

5. Odbiorcami danych osobowych s3 upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktorym nalezy udost¢pni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktorym
dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

6. Dane osobowe o0sOb uprawnionych nie bedg udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisoOw obowigzujgcego prawa.

7. Dane osobowe osOb uprawnionych sa przechowywane przez okres 5 lat. Po uplywie tego
okresu dane osobowe 0sOb uprawnionych sa niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

8. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1. dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2. ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO;

3. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uprawniony uzna, iz przetwarzanie przez Administratora jego danych
osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen
socjalnych, co oznacza ze odmowa podania danych przez uprawnionego, powoduje
niemozno$é uzyskania przez niego $wiadczenia z ZFSS.

10. Administrator nie przekazuje, ani nie planuje przekazywania Panstwa danych do panstw
trzecich lub organizacji mi¢dzynarodowych. Panstwa dane nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza klauzula informacyjna zwigzang
z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tresc.

(miejscowos¢, data) (p odpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatacznik nr 10
do Regulaminu ZFS$S w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajka” w Biatogardzie

Oswiadczenie o nie wyrazeniu zgody na weryfikacje sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej o uzyskanych dochodach wnioskodawcy ubiegajacego
si¢ o Swiadczenie z ZFSS.

IMi€ 1 NAZWISKO & . .etii e e

S AOWISKO: ettt e e

Oswiadczam, zZe nie wyrazam zgody na weryfikacj¢ dochodu zarok .................... ,

1 jestem uprawniony do $wiadczen na najnizszym poziomie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan oraz, ze podane informacje sg zgodne z prawda.

( data i podpis wnioskowanego)



Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS w Przedszkolu Miejskim  nr
1 ,,Bajka” w Bialogardzie

Roczny plan finansowy na ........... r.
1. DOCHODY:
Z roku................. pozostalo zk.
Wroku................ zaplanowano dochody W WySOKOSCI .......ccevvviiiiiiiiiiiiiannns 7.
R A Z M 1 zt.

2. PLANOWANE WYDATKI :

I_
©

Rodzaj swiadczenia Planowana kwota w zl.

B|Q|®|N|o|g M wiN e

0.

Razem: ....ccovvvviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecinnen. zh.

Uwagal!

W razie potrzeby moga nastgpi¢ w ciggu roku przesuniecia wydatkéw w poszczegodlnych
pozycjach planu.

Podpisy Komisji Socjalnej:

e ( data i podpis dyrektora przedszkola)
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